GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES / Nr. 7/ 01 MARS 2019, PRISHTINE

LIGJINR. 06/L-111 PER PAGAT NE SEKTORIN PUBLIK

LIGJI NR. 06/L-111

PER PAGAT NE SEKTORIN PUBLIK

Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
Né mbéshtetje t& nenit 65 (1) té€ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,
Miraton:

LIGJ PER PAGAT NE SEKTORIN PUBLIK

KAPITULLI |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Ky ligj pércakton:

1.1. sistemin e pagave dhe shpérblimeve pér zyrtarét dhe funksionarét publiké, qé
paguhen nga buxheti i shtetit, pérjashtimisht AKI dhe FSK;

1.2. rregullat pér pércaktimin e pagave té punonjésve t€ ndérmarrjeve publike né
Kosové dhe

1.3. Kriteret pér pagén kalimtare dhe pérfitimet tjera pas pérfundimit t& funksionit pér
funksionarin publik dhe funksionarin publik me status té veganté, si dhe pér ish zyrtarin
e larté qé éshté duke i realizuar té drejtat sipas ligjit pérkatés.

Neni 2
Pérkufizime

1. Né kété ligj shprehjet/fjalét kané kété kuptim:

1.1. Paga bazé, éshté komponenti kryesor apo i vetém i pagés, qé shpérblen punén
sipas nivelit t&¢ kompleksit t& funksionit, pozités apo gradés dhe nivelit t& kualifikimit
té kérkuar pér até funksion, pozité apo gradé. Kompleksi éshté pasojé e kombinuar e
pérgjegjésisé, réndésisé dhe lirisé té vendimmarrjes, véshtirésisé dhe rrezikshmérisé té
kryerjes té detyrave né até funksion, pozité apo gradé, si dhe kufizimeve gé shoqgérojné
punén;

1.2. Shtesé page, éshté komponent i pagés, gé i shtohet pagés bazé dhe gé synon té
shpérblejé punén pér kushte té véshtira, sektoré apo specialitete té€ veganta dhe qé nuk
shpérblehet nga paga bazé. Shtesa e pagés mund té jeté e rregullt, kur pérfitohet ¢do
muaj, apo e parregullt, kur shpérblehet sipas rastit dhe sipas kétij ligji;

1.3. Shtesé e rregullt”, éshté shtesa pér kushte tregu, shtesa e posagme, shtesa e
performancés né sistemin e arsimit parauniversitar dhe shtesa pér kushte té véshtira/
té démshme té punés;

1.4. “Shtesé e parregullt”, éshté shtesa pér puné jashté orarit té€ punés dhe shtesa e
performanceés;
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1.5. “Shpérblim”, éshté pagesa qé shpérblen punén e kryer nga anétari i njé organi
kolegjial me kohé jo té ploté;

1.6. “Kompensim”, éshté njé pagesé né formén e heqjes sé shpenzimeve té kryera
apo gé do té kryhen nga zyrtari, pér udhétime, géndrim apo pérfagésim (reprezentacion)
né apo gjaté ushtrimit té detyrés zyrtare;

1.7. “Klasa e pagés”, éshté njé ndarje gé i korrespondon njé koeficient i caktuar dhe
gé pérbéhet nga njé grup funksionesh, pozitash apo gradash me nivel té njéjté apo
pothuajse té njéjté kompleksiteti dhe qé pérfitojné té njéjtén pagé bazé.
2. Shprehjet: “funksionar publik”, “funksionar publik me status té veganté”, “zyrtar publik”,
“népunés civil”’, “népunés civil me status té vecanté”, “népunés i Shérbimit Publik”, “népunés
kabineti”, “népunés administrativ dhe mbéshtetés”, né kété ligj kané té njéjtin kuptim me até té

pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik t€ Republikés sé& Kosovés.

Neni 3
Parimet e sistemit té pagave dhe shpérblimeve

1. Pagat bazohen sipas parimeve té pércaktuara me kété ligj, si vijon:

1.1. parimi i ligjshmérisé - nénkupton gé pagat e pérfituesve pércaktohen vetém né
pajtim me kété ligj dhe me aktet nénligjore, té autorizuara dhe té€ nxjerra né zbatim té tij;

1.2. parimi i drejtésisé — nénkupton gé niveli i pagés duhet té shpérblejé né ményré té
drejté kompleksin e punés dhe kontributin e individit né punén e organizatés;

1.3. parimi i pagés sé barabarté - nénkupton qé secili pérfitues i pagés merr pagé té
barabarté pér punén né funksionin, pozitén apo gradén e njéjté apo té krahasueshme;

1.4. parimi i transparencés — nénkupton qé procedura pér pércaktimin e pagés, niveli i
saj dhe administrimi i sistemit t& pagave té jeté transparente pér publikun, pa réné né
kundérshtim me mbrojtjen e t&€ dhénave personale sipas legjislacionit né fuqi;

1.5. parimi i mosdiskriminimit - nénkupton qé asnjé pérfitues i pagés nuk diskriminohet
né pageé, ashtu si¢ pércaktohet né Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi;

1.6. parimi i parashikueshmérisé — niveli i pagés, i pércaktuar sipas kétij ligji, nuk mund

té ulet, pérveg né njé situaté té jashtézakonshme té véshtirésive financiare dhe vetém
né bazeé té ligjit.

KAPITULLI I
PAGA E NEPUNESIT CIVIL

Neni 4
Paga e népunésit civil

1. Paga e népunésit civil pérbéhet nga paga bazé dhe shtesat, sipas rastit.
2. Shtesat qé pérfitohen nga népunési civil sipas rastit, jané:
2.1. shtesa pér kushte tregu;

2.2. shtesa e performancés;
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2.3. shtesa té posagme pér pozita apo grup pozitash sipas nenit 8 té kétij ligji;
2.4. shtesa pér puné jashté orarit t€ punés.

3. Paga e népunésit t&€ Administratés sé Kuvendit t€ Republikés sé Kosovés rregullohet me kété
ligj, sipas shtojcés 1 té kétij ligji.

4. Shtesa dhe Kompensimi i népunésit t&€ Administratés sé Kuvendit t&é Republikés sé Kosovés
rregullohet me kété ligj dhe me akt té veganté té miratuar nga Kryesia e Kuvendit t&€ Republikés
sé Kosovés.

5. Rregullimi me akt t& veganté sipas paragrafit 4. té kétij neni, béhet duke u bazuar né natyrén
dhe kushtet specifike té punés sé Kuvendit t&¢ Republikés sé Kosovés.

Neni 5
Paga bazé e népunésit civil

1. Paga bazé e népunésit civil Eshté ajo pjesé e pagés, qé pérfiton népunési civil pér punén e
kryer né njé pozité té caktuar apo pér njé gradé té caktuar.

2. Paga bazé e népunésit civil pércaktohet nga Klasa e Pagés té cilés i pérket pozita e punés
sipas Shtojcés nr. 1, bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése e kétij ligji.

3. Klasifikimi i njé pozité té caktuar t& Shérbimit Civil, sipas paragrafit 2. té kétij neni, kryhet
né bazeé té rregullave té vlerésimit dhe klasifikimit t&€ pozitave té punés, sipas dispozitave pér
klasifikimin e pozitave té Shérbimit Civil, né pajtim me legjislacionin pér zyrtarin publik. Klasa qé
i pérket njé pozité e caktuar pércaktohet shprehimisht né rregulloren e organizimit t&€ brendshém
té institucionit, t& miratuar sipas Ligjit pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura.

4. Né rastin e népunésve civilé me status té vecanté, pér té cilét sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik
zbatohet sistemi i gradave personale, paga bazé pércaktohet nga Klasa e Pagés té cilés i
pérket grada, sipas Shtojcés nr. 1, bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése e kétij ligji.

5. Né rastin e népunésve civilé me status té€ veganté, sipas paragrafit 4. té kétij neni, Qeveria e
Kosovés, me propozim t& ministrit pérgjegjés pér administratén publike dhe ministrit pérgjegjés
pér kategorité e népunésve ku zbatohet sistemi i gradave personale miraton, me akt nénligjor,
ekuivalencén e pozités me gradén.

Neni 6
Shtesa pér kushte tregu

1. Shtesa pér kushte tregu pérfitohet pér profesione té caktuara- t€ nevojshme, né pozita
té caktuara kyce profesionale t& Shérbimit Civil, rekrutimi apo mbajtja e népunésve né kéto
profesione e pozita objektivisht €éshté i pamundur pér shkak se tregu privat ofron paga té paktén
pesédhjeté pér gind (50%) mé té larta se sektori publik.

2. Vlera e shtesés pér kushte tregu nuk mund té jeté mé e larté se pesédhjeté pér qind (50%)
e pagés bazé.

3. Llojet e pozitave dhe profesionet pérkatése pér té cilat pérfitohet shtesa pér kushtet e tregut,
vlera dhe procedura pér pérfitimin e saj miratohet me akt nénligjor t€ Qeverisé sé Kosovés, me
propozim té€ ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér
financa. Pérfitimi i shtesés pér kushtet e tregut rishikohet né baza vjetore nga Qeveria.

4. Pas miratimit té aktit nénligjor nga Qeveria, sipas paragrafit 3. té& kétij neni, pérfitimi i shtesés
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pér kushte tregu miratohet nga ministria pérgjegjése pér administratén publike dhe ministria
pérgjegjése pér financa, me propozim té arsyetuar té institucionit pérkatés.

Neni 7
Shtesa e performancés

1. Népunési civil pérfiton shtesé vjetore pér performancé bazuar né rezultatet vjetore té
vlerésimit t&€ punés.

2. Shtesa pér performancé pérfiton népunési civil gé éshté vlerésuar “Shkélqgyeshém” né vitin
pérkatés, né pérpjesétim té€ drejté, né pajtim me dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publik né lidhje
me népunésin civil duke krahasuar me performancén e pérgjithshme té institucionit.

3. Shtesa pér performancé pérfitohet né fund té ¢do viti, totali i vlerés nuk mund té kalojé
pesédhjeté pér gind (50%) té pagés bazé mujore.

4. Fondet e pérdorura né ¢do institucion pér shtesén e performancés nuk mund té jené mé
té larta se zero piké pesé pér gind (0.5 %) e fondeve totale t& pérdorura pér pagén bazé té
népunésve civilé né té njéjtin vit financiar.

5. Qeveria e Kosovés, me propozim té€ ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe
ministrisé pérgjegjése pér financa, miraton, me akt nénligjor, masén dhe procedurén pér fitimin
e shtesés pér performanceé.

Neni 8
Shtesa té posagme té népunésve civilé

1. Pérfitojné shtesé té posagme mbi pagén bazé:

1.1. zyrtarét e Administratés Tatimore dhe inspektorét hetues té Autoritetit Kosovar té
Konkurrencés;

1.2. gardianét né shérbimin korrektues;
1.3. zjarrfikésit né operacione té rrezikshme.

2. Shtesa e posagme, sipas paragrafit 1. té kétij neni, nuk mund té jeté mé e larté se dyzet pér
gind (40%) e pagés bazé, sipas Shtojcés 1 té kétij ligji.

3. Lista e pozitave apo grup pozitave, gé pérfitojné shtesén e posagme, rregullat pér pérfitimin
dhe vlera e shtesés pércaktohet me akt nénligjor t& Qeveris€, me propozim té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

4. Népunésit civilé né Agjenciné Kundér Korrupsionit, té cilét ushtrojné funksione té Agjencisé,
pérfitojné shtesé deri né njézet pér qind (20%) mbi pagén bazé.

Neni 9
Shtesa apo kompensimi pér puné jashté orarit té punés

1. Népunési civil pérfiton shtesé page ose kompensim me pushim pér punén jashté orarit té
punés, kujdestarisé€, punén né fundjavé, punén né ditét e festave zyrtare dhe pér punén gjaté
natés.

2. Puna jashté orarit t&€ punés kompensohet né masén pesédhjeté pér qind (50%) me kohé
pushimi dhe né masén pesédhjeté pér gind (50%) me shtesé page.



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES / Nr. 7/ 01 MARS 2019, PRISHTINE

LIGJINR. 06/L-111 PER PAGAT NE SEKTORIN PUBLIK

3. Mé kérkesé té népunésit, mund té pérfitojé kompensim me kohé pushimi mbi masén
pesédhjeté pér gind (50%).

4. Shtesa e pagés apo kompensimi me kohé pushimi, pér puné jashté orarit t& punés llogaritet
né pajtim me dispozitat e Ligjit t& Punés.

5. Qeveria miraton, me akt nénligjor, kushtet e detajuara pér shtesa dhe kompensime pér puné
jashté orarit t& punés sipas kétij neni.

KAPITULLI Il
PAGAT E FUNKSIONAREVE PUBLIKE

Neni 10
Paga e funksionarit publik

1. Funksionari publik pérfiton njé pagé fikse té barabarté me pagén bazé pér funksionin.

2. Paga bazé pér funksionarin publik pércaktohet nga Klasa e Pagés té cilés i pérket funksioni
né pajtim me Shtojcén nr. 1 té kétij ligji, bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése e kétij ligji.

3. Funksionari publik nuk pérfiton shtesa té tjera mbi pagén bazé, me pérjashtim té shtesés sé
posagme té pércaktuar né pajtim me nenin 12 té kétij ligji.

Neni 11
Shpérblimi i funksionaréve pér kohé té pjesshme

1. Anétarét e organeve drejtuese (késhilla, borde, komisione), té tipit kolegjial, té institucioneve
kushtetuese, té agjencive té pavarura dhe té institucioneve té sistemit té drejtésisé, té krijuara
me ligj, té cilét nuk e ushtrojné mandatin me kohé té ploté dhe nuk pérmenden shprehimisht né
Shtojcén nr.1 té kétij ligji, shpérblehen né masén njézet pér gind (20 %) té pagés sé kryetarit té
organit kolegjial me kohé té ploté.

2. Né rastin kur edhe kryetari i organit drejtues éshté me kohé té pjesshme, atéheré shpérblimi
i tij, si dhe shpérblimi i anétaréve té organit drejtues, béhet né masén tridhjeté pér qind (30%)
pér kryetarin dhe njézet pér qind (20%) pér anétarét, té pagés sé Sekretarit té€ Pérgjithshém té
institucionit.

3. Shpérblimi i parashikuar né paragrafét 1. dhe 2. té kétij neni pérfitohet ¢do muaj, me kusht
pjesémarrje né mbledhjet e organit kolegjial, jo mé pak se njé heré né muaj dhe pér ¢do mbledhje
té organit kolegijial, me kusht pjesémarrje né mbledhje, né rastin kur ky organ mblidhet mé rrallé
se njé heré né muaj.

4. Kryetarét, anétarét dhe punonjésit e tjeré té institucionit, né marrédhénie pune me kohé
té ploté, nuk pérfitojné shpérblimin e parashikuar né paragrafét 1. dhe 2. té kétij neni, pér
pjesémarrje né mbledhjet e organit kolegjial.

Neni 12
Shtesa té posa¢gme pér funksionarét publik

1. Deputetét mund té pérfitojné shtesé té posagcme mbi pagén bazeé.
2. Shtesa e posagme, nga paragrafi 1. i kétij neni, i takon deputetit pér funksion parlamentar:

Kryetar i Kuvendit, nénkryetar i Kuvendit, kryetar i komisionit parlamentar, zévendéskryetar i
komisionit parlamentar dhe kryetar i grupit parlamentar.
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3. Deputeti ka té drejté né kompensim pér pjesémarrje né seancé plenare, pér pjesémarrje né
mbledhje t& komisionit parlamentar dhe pér shpenzimet mujore.

4. Kriteret dhe procedurat pér shtesa dhe kompensim nga paragrafét 1. dhe 2. té kétij neni,
me propozim té Komisionit pérkatés parlamentar pér buxhet dhe financa, pércaktohen me
rregullore nga Kryesia e Kuvendit t&€ Republikés sé Kosovés.

5. Shtesa nga paragrafi 2. i kétij neni paguhet vetém pér njé funksion dhe nuk mund té kalojé
tridhjeté pér gind (30 %) té pagés bazé.

6. Shtesa dhe kompensimi pér stafin politik t&¢ Kuvendit t¢ Republikés sé Kosovés rregullohet
me akt té vecanté té miratuar nga Kryesia e Kuvendit t&¢ Republikés sé Kosovés.

7. Anétarét e Kuvendit Komunal pér pjesémarrje né mbledhjet e Kuvendit Komunal dhe komitetet
e pérhershme, mund té marrin njé shtesé t&€ posagme prej tridhjeté pér gind (30%) té€ pagés
bazé té pércaktuar pér anétarin e Kuvendit.

8. Anétarét e Kuvendit Komunal, gé marrin njé pagé té rregullt nga buxheti i Kosovés, pérfitojné
vetém shtesén sipas paragrafit 7. té kétij neni.

9. Shtesa jepet vetém njé (1) heré brenda muaijit dhe paguhet vetém nése anétarét e Kuvendit
Komunal marrin pjesé né mbledhjet e Kuvendit Komunal, pérkatésisht t&€ komiteteve té
pérhershme komunale.

KAPITULLI IV
PAGAT E FUNKSIONAREVE PUBLIKE ME STATUS TE VECANTE

Neni 13
Paga e funksionarit publik me status té veganté

1. Funksionari publik me status té veganté pérfiton njé pagé fikse té barabarté me pagén bazé
pér funksionin apo gradén pérkatése.

2. Paga bazé pér funksionarin pércaktohet nga Klasa e Pagés té cilés i pérket funksioni apo
grada, né pajtim me Shtojcén nr. 1, bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése e kétij ligji.

3. Funksionari me status té& vecanté nuk pérfiton shtesa té tjera mbi pagén bazé, me pérjashtim
té nenit 14 té kétij ligji.

Neni 14
Shtesa té posa¢gme pér Funksionarin publik me status té vecanté

1. Zyrtarét policor pérfitojné njé shtesé té posagme pér ato detyra qé kryejné né sektoré apo
operacione té posagme me rrezikshméri pér jetén.

2. Shtesa e posagme, sipas paragrafit 1. té kétij neni, nuk mund té jeté mé e larté se dyzet pér
gind (40%) e pagés bazé, sipas Shtojcés 1 té kétij ligji.

3. Inspektorati policor, zyrtarét doganor dhe zyrtarét e Administratés Tatimore pérfitojné shtesé
deri né njézet pér gind (20%) té pagés bazeé.

4. Lista e pozitave té zyrtaréve policor, Inspektoratit policor, zyrtaréve doganor dhe zyrtaréve
té Administratés Tatimore, qé pérfitojné shtesén e posagme, rregullat pér fitimin dhe vlera e
shtesés pércaktohet me akt nénligjor t& Qeveris€, me propozim té€ ministrisé pérgjegjése pér
puné té brendshme dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.
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KAPITULLIV
PAGA E NEPUNESIT TE KABINETIT

Neni 15
Paga e népunésit té Kabinetit

1. Népunési i kabinetit pérfiton njé pagé fikse té barabarté me pagén bazé.

2. Pér ¢cdo emértesé té€ népunésit té€ kabinetit pércaktohet klasa e pagés té cilés i pérket
emértesa, né pajtim me Shtojcén nr.1 bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése e kétij ligji.

3. Pérveg pagés bazé, népunési i Kabinetit, me pérjashtim té késhilltarit politik, mund té pérfitojé
njé shtesé té posagme, e cila nuk mund té kalojé njézet pér qind (20%) té pagés bazeé.

4. Kriteret dhe procedura pér pérfitimin e shtesés, sipas paragrafit 3. té kétij neni, rregullohen
me akt nénligjor t&€ miratuar nga Qeveria.

KAPITULLI VI
PAGA E NEPUNESIT TE SHERBIMIT PUBLIK DHE E NEPUNESIT ADMINISTRATIV DHE
MBESHTETES

Neni 16
Struktura e pagés pér népunésin e Shérbimit Publik dhe népunésin administrativ dhe
mbéshtetés

1. Paga e népunésit t& Shérbimit Publik dhe népunésit administrativ dhe mbéshtetés pérbéhet
nga paga bazé dhe shtesat.

2. Shtesat qé pérfitohen nga népunési i Shérbimit Publik dhe népunési administrativ dhe
mbéshtetés, sipas rastit, jané:

2.1. shtesa pér kushte té véshtira/té démshme té punés;
2.2. shtesa e performancés pér népunésin e sistemit t& arsimit parauniversitar;

2.3. shtesa té posagcme pér pozita apo grup pozitash sipas neneve 19 dhe 20 té kétij
ligji;

2.4. shtesa pér puné jashté orarit t€ punés.

3. Paga bazé pér népunésit e Shérbimit Publik dhe népunésin administrativ dhe mbéshtetés
pércaktohet nga Klasa e Pagés té cilés i pérket pozita né pajtim me Shtojcén nr. 1, bashkéngjitur
dhe pjesé pérbérése e kétij ligji.

4. Pér shtesén pér punén jashté orarit t€ punés zbatohen dispozitat e nenit 9 té kétij ligji.

Neni 17
Shtesa pér kushte té véshtira/té démshme té punés

1. Shtesa pér kushte té véshtira/té démshme shpérblen punén né kushte t€ démshme pér
shéndetin.

2. Kriteret, té cilat duhen pérmbushur pér pérfitimin e shtesés pér kushte té véshtira/démshme
té punés, jané:
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2.1. kryerja normale e punés pérfshin rrezikun e shkaktimit té plagéve, sémundje ose
probleme shéndetésore t& menjéhershme apo t& mévonshme, si pasojé e ekspozimit
né ambientin e punés ku paraqgiten elemente t& démshme kimike, fizike, biologjike,
psikologjike, si dhe démtime nga pérdorimi i mjeteve té punés; dhe

2.2. rreziku pér shéndetin éshté i vazhdueshém, i mundshém dhe serioz, me gjithé
faktin se institucioni ka ndérmarré hapat e nevojshém pér pérmirésimin e gjendjes né
vazhdimési.

3. Shtesa pér kushte té véshtira/té démshme nuk mund té jeté mé e larté se dhjeté pér gind
(10%)e pagés bazé.

4. Qeveria e Republikés t& Kosovés, me propozimin e ministrit pérgjegjés pér administratén
publike, ministrisé pérgjegjése pér shéndetési dhe ministrisé pérgjegjése pér financa, miraton,
me akt nénligjor, grup pozitat té cilat pérfitojné shtesa pér kushte té véshtira/té démshme té
punés, kushtet e detajuara pér pérfitimin dhe vlerén e saj.

Neni 18
Shtesa e performancés pér népunésin e sistemit té arsimit parauniversitar

1. Népunésit profesionalé té sistemit té arsimit parauniversitar,té cilét tregojné rezultate té
veganta né puné, kané té drejté té€ marrin shtesén e performancés.

2. Qeveria e Republikés sé Kosovés, me propozimin e ministrit pérgjegjés pér administratén
publike, ministrisé pérgjegjése pér arsim dhe ministrisé pérgjegjése pér financa, miraton, me
akt nénligjor, rregullat pér shtesén sipas paragrafit 1. t&€ kétij neni, kushtet e detajuara pér
pérfitimin dhe masén e sa;.

Neni 19
Shtesa e posagme pér népunésin e arsimit universitar

1. Profesorét universitaré, qé kryejné funksionet, si: rektori, prorektori, dekani dhe prodekani
dhe shefi i departamentit, pérfitojné njé shtesé té€ posagme pér ushtrimin e funksionit pérkatés.
Vlera e shtesés nuk mund té kalojé njézet pér qind (20%) té pagés bazé.

2. Profesorét universitaré gjithashtu pér kryerjen e punés si mentoré té temave té diplomés pér
té gjitha nivelet e studimeve (bacgelor, master dhe doktoraté), mund té pérfitojné njé shtesé té
posagcme, dhjeté pér gind (10%) té pagés bazé.

3. Personeli akademik né arsimin universitar i cili ofron shérbime shéndetésore né SHSKUK,
kur kété e lejon ligji, pérfiton njé shtesé né vleré prej tridhjeté pér gind (30%) té€ pagés pér
pozitén me orar té ploté té punés ku ofrohet shérbimi pérkatés publik nga punédhénési i cili
éshté pérgjegjés pér ofrimin e atij shérbimi.

4. Qeveria e Republikés sé Kosovés, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administratén
publike, ministrisé pérgjegjése pér arsim dhe ministrisé pérgjegjése pér financa miraton, me akt
nénligjor, rregullat pér shtesén sipas paragraféve 1. dhe 2. té kétij neni, kushtet e detajuara pér
pérfitimin dhe vlerén e shtesave.

Neni 20
Shtesa e posagme pér népunésin e sistemit shéndetésor

1. Profesionistét shéndetésor né SHSKUK dhe QKMF, gé ushtrojné funksione udhéhegése dhe
té cilat nuk jané pjesé e shtojcés 1. té kétij ligji pérfitojné njé shtesé té€ posagme pér ushtrimin
e funksionit pérkatés.
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2. Népunési profesional i sistemit shéndetésor, i cili ushtron detyrén si personel akademik
né arsimin universitar kur kété e lejon ligji, pérfiton njé shtesé né vleré prej tridhjeté pér gind
(30%) té pagés pér pozitén me orar té ploté té€ punés ku ofrohet shérbimi pérkatés publik nga
punédhénési i cili éshté pérgjegjés pér ofrimin e atij shérbimi.

3. Népunésit profesionalé té sistemit shéndetésoré, té cilét ushtrojné detyrén né profesione té
vecganta, té rralla apo né lokacione té largéta, pérfitojné njé shtesé té posagme.

4. Shtesa e posagme, sipas paragraféve 1. dhe 3. té kétij neni, nuk mund té jeté mé e madhe
se njézet pér gind (20%) e pagés bazeé.

5. Qeveria e Republikés sé€ Kosovés, me propozimin e ministrit pérgjegjés pér administratén
publike, ministrisé pérgjegjése pér shéndetési dhe ministrisé pérgjegjése pér financa, miraton,
me akt nénligjor, grup pozitat, rregullat pér shtesén sipas kétij neni, kushtet e detajuara pér
pérfitimin dhe masén e saj.

KAPITULLI VII
LLOGARITJA DHE REALIZIMI | PAGES

Neni 21
Llogaritja e pagés bazé

1. Paga bazé éshté ajo pjesé e pagés, qé pérfitohet pér punén e kryer me orar té ploté né njé
funksion apo pozité té caktuar.

2. Puné me orar té ploté konsiderohet puna me kohézgjatje javore prej dyzet (40) orésh. Pér
efekt té llogaritjes t€ pagés mujore, njé (1) muaj llogaritet té€ keté njéqind e shtatédhjeté e tri
(173) oré pune.

3. Vlera e pagés bazé, pér punén e kryer me orar té ploté, llogaritet duke shumézuar koeficientin
e klasés sé pagés me vlerén monetare té koeficientit.

4. Raporti i koeficienteve éshté njé me dhjeté (1:10), té€ shpérndaré né gjashtédhjeté e nénté
(69) nivele té koeficienteve, bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése si Shtojca 2 e kétij ligji.

5. Funksionari publik, funksionari publik me status té veganté, zyrtari publik dhe stafi akademik
universitar, g€ marrin pagén bazé sipas Shtojcés 1 té kétij ligji, nése angazhohen me puné né
njé institucion tjetér publik, kur kété e lejon ligji i veganté, marrin njé pagesé€, si pagé deri né
njézet pér qind (20%) pér angazhimin né até institucion.

6. Qeveria e Republikés sé Kosovés, me propozim t€ ministrisé pérgjegjése pér administratén
publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa, miraton, me akt nénligjor, kushtet, masén dhe
procedurén e pagesés pér angazhimin shtesé sipas paragrafit 5. t& kétij neni.

7. Paga bazeé rritet né bazé té€ pérvojés sé€ punés né masén zero piké pesé pér qind (0.5%) pér
¢do vit té ploté pune.

8. Qeveria e Republikés sé Kosovés, me propozim t€ ministrisé pérgjegjése pér administratén
publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa, miraton me akt nénligjor, rregullat pér llogaritjen
e pérvojés né puné, sipas paragrafit 7. t& kétij neni.

Neni 22
Llogaritja dhe pagesa

1. Paga (paga bazé dhe shtesat) llogaritet gdo muaj nga institucioni pérkatés, né raport me
kohén efektive té punés dhe rregullat e kétij ligji.
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2. Paga do té paguhet pér ¢do muaj.

3. Paga paguhet népérmijet listés sé pagave dhe transferimit t&€ mjeteve né llogarité personale/
individuale bankare deri né datén e fundit t€ muajit pérkatés.

4. Pagesat e pagave béhen pérmes sistemit té pagave, t&€ menaxhuar nga Ministria e Financave,
i cili ndérvepron me sistemin informativ t& burimeve njerézore.

5. Qeveria e Republikés sé Kosovés, me akt nénligjor, me propozim té€ ministrit pérgjegjés pér
administratén publike dhe ministrisé€ pérgjegjése pér financa, miraton rregullat e detajuara pér
zbatimin e kétij neni.

Neni 23
Pércaktimi i vierés sé koeficientit dhe fondi pér shtesa

1. Vlera monetare e koeficientit pér vitin e paré té zbatimit té kétij ligji do té jeté dyqind e tridhjeté
e nénté (239) euro.

2. Pér vitet e tjera buxhetore, vlera monetare e koeficientit pércaktohet me ligjin vjetor té buxhetit.

3. Pércaktimi i vlerés sé koeficientit béhet né pajtim me legjislacionin pér menaxhimin e
financave publike.

4. Fondi i pérgjithshém pér té gjitha shtesat sipas kétij ligji nuk mund té kaloj teté pér gind (8%)
té buxhetit té pérgjithshém té pagés bazé té pércaktuar sipas ligjit pér ndarjet buxhetore.

5. Fondi sipas paragrafit 4. t&€ kétij neni alokohet nga ministria pérgjegjése e financave pér
organizatat buxhetore vetém né pajtim me kété ligj dhe aktet nénligjore t& miratuara né bazé
té kétij ligji.

Neni 24
Ulja e nivelit té pagés

Niveli i pagés, i pércaktuar sipas kétij ligji, né situata té jashtézakonshme té véshtirésive
financiare, mund té ulet me ligj.

KAPITULLI Vil
KOMPENSIMET

Neni 25
Kompensimi pér udhétime dhe shpenzimet e reprezentacionit

1. Zyrtarét dhe funksionarét publiké kané té drejté t&€ kompensohen pér shpenzimet e kryera pér
udhétime dhe géndrim zyrtar jashté vendit.

2. Zyrtarét dhe funksionarét publik gjaté ushtrimit t&€ detyrés zyrtare, kané té drejté pér
shpenzimet e kryera pér reprezentacion.

3. Kushtet, ményra, vlera e kompensimit dhe procedura pér pérfitimin e kompensimit, sipas
paragraféve 1. dhe 2. té kétij neni, miratohen me akt nénligjor t& Qeverisé sé€ Kosovés, me
propozim té ministrit pérgjegjés pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

Neni 26
Kompensimi pér punonjésit e shérbimit diplomatik, té cilét ushtrojné detyrén jashté
vendit
1. Punonjésit e shérbimit diplomatik, qé ushtrojné detyrén jashté vendit, pérfitojné kéto
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kompensime:
1.1. kompensim pér koston e jetesés sipas vendit ku ushtrohet veprimtaria;
1.2. kompensim pér shpenzimet e shkollimit t&€ fémijéve;
1.3. kompensim pér zhvendosje té sendeve familjare;
1.4. kompensim pér udhétime né atdhe.

2. Kushtet, ményra dhe procedura pér pérfitimin e kompensimit sipas paragrafit 1. té kétij neni
dhe vlera pérkatése miratohet me akt nénligjor t&€ Qeveris€, me propozim té ministrit pérgjegjés
pér punét e jashtme dhe Ministrisé sé Financave.

KAPITULLI IX
DISPOZITA PER PAGAT E NDERMARRJEVE PUBLIKE

Neni 27
Kompetenca pér caktimin e pagave né ndérmarrjet publike

1. Organet kolegjiale drejtuese té€ ndérmarrjeve publike, me kapital mbi pesédhjeté pér gind
(50%) shtetéror, miratojné:

1.1. nivelet e pagave té punonjésve té tyre té caktuar nga Qeveria, brenda koeficientit
minimal 1 dhe koeficienti maksimal 7, sipas vlerés se koeficientit t& pércaktuar me
nenin 23 paragrafi 1. té kétij ligji;

1.2. masén e shtesés pér performancé, por jo mé shumé se njé pagé mujore né vit,
pas daljes sé rezultatit pozitiv financiar vjetor, si dhe pas miratimit nga Komisioni
ndérministror pér ndérmarrje publike.

2. Pér ndérmarrjet publike, veprimtaria e té cilave éshté me humbje, ose qé subvencionohen
nga shteti, Qeveria e Kosovés, me propozim té Komisionit ndérministror pér ndérmarrje publike,
miraton, me akte té veganta, nivelin e pagave dhe té shtesave pér performancén e punonjésve
té tyre sipas paragrafit 1. nén-paragrafit 1.1. té kétij neni.

3. Komisioni Komunal i Aksionaréve, pér ndérmarrjet publike, me kapital mbi pesédhjeté pér
gind (50%) té zotéruar nga komunat, cakton nivelet e pagave té punonjésve té tyre, brenda
koeficientit minimal 1 dhe koeficientit maksimal 5, sipas vlerés sé koeficientit t& pércaktuar me
nenin 23 paragrafin.1. té& kétij ligji.

KAPITULLI X
DISPOZITA TRANZITORE DHE TE FUNDIT

Neni 28
Dispozita tranzitore

1.Dispozitat e kétij ligji pér sistemin e pagave, shtesave, shpérblimeve dhe shtojca nr. 1 e
kétij ligji nuk zbatohen pér funksionarin publik me status té veganté: gjyqtarin e Gjykatés
Kushtetuese, gjyqgtarin, prokurorin, kryesuesin e Késhillit Gjygésor dhe kryesuesin e Késhillit
Prokurorial deri me 31 dhjetor 2022.

2. Funksionari publik nga paragrafi 1. i kétij neni nuk do té pérfitojé asnjé shtesé tjetér mbi pagé
dhe asnjé rritje page pér periudhén e pércaktuar né paragrafin 1. té kétij neni.
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Neni 29

Pér Agjenciné Kosovare té Privatizimit, dispozitat e kétij ligji pér sistemin e pagave, shtesave,
shpérblimeve dhe shtojca numér 1 e kétij ligji nuk zbatohet deri me 31 dhjetor 2022.

Neni 30
Pagesa kalimtare pas pérfundimit té funksionit

1. Funksionari publik dhe funksionari publik me status té€ vecanté: Kryetarii Kuvendit, Kryeministri,
Kryetari i Gjykatés Kushtetuese, Kryeprokurori i Shtetit, Kryetari i Gjykatés Supreme, i cili pas
pérfundimit t& mandatit nuk realizon asnjé té hyré nga buxheti i shtetit, nga institucioni ku ka
bartur funksionin, ka té drejté né:

1.1. kompensimin kalimtar pér pesé (5) vite né vleré prej shtatédhjeté pér qind (70%)
té pagés bazé té fundit, né institucionin né té cilin ka bartur funksionin;

1.2. njé asistent, njé vozités, té cilét zgjidhen nga funksionari dhe njé veturé zyrtare né
pérdorim, té cilét paguhen né pajtim me ligjin pérkatés pér paga, dhe

1.3. njé zyre t& mobiluar.

2. E drejta e pércaktuar né paragrafin 1. té kétij neni zbatohet nése funksionari publik ka ushtruar
sé paku njé (1) vit mandatin e tij.

3. Deputeti pas pérfundimit t&¢ mandatit té rregullt apo para kohe, i cili nuk realizon asnjé té hyré
nga buxheti i shtetit, ka té drejté né kompensimin e pagés kalimtare pér njé (1) vit né vleré prej
njéqind pér gind (100%) té pagés bazé té fundit.

4. Funksionari publik: Zévendéskryeministri, Ministri dhe Kryetarii Komunés, i cili pas pérfundimit
té mandatit nuk realizon asnjé té hyré nga buxheti i shtetit, ka té drejtén e kompensimit kalimtar
pér njé (1) vit né vleré prej shtatédhjeté (70%) té pagés bazé té fundit, né institucionin né té cilin
ka bartur funksionin.

5. Funksionari publik: Zévendésministri, i cili pas pérfundimit t&€ mandatit nuk realizon asnjé té
hyré nga buxheti i shtetit, ka té drejtén e kompensimit kalimtar pér gjashté (6) muaj né vleré
prej shtatédhjeté pér qind (70%) té pagés bazé té fundit, né institucionin né té cilin ka bartur
funksionin.

6. E drejta né kompensim té pagés sé pércaktuar né paragrafét 4. dhe 5. té kétij neni zbatohet
vetém nése ka ushtruar sé paku gjashté (6) muaj mandatin e tij t& rregullt.

7. Pérftimi i paraparé sipas kétij neni nuk paguhet nése funksionari:
7.1. jep doréhegje nga funksioni;
7.2. shkarkohet nga funksioni pér shkelje ligjore;

7.3. pas pérfundimit t&€ mandatit, ushtron ndonjé funksion pér té cilin paguhet nga
Buxhetii Republikés sé Kosovés;

7.4. me vendim té formés sé preré nga gjykata éshté shpallur fajtor pér njé vepér
penale té kryer gjaté kohés sé tij/saj né Institucionin ku ka bartur funksionin, ose gjaté
periudhés sé marrjes sé pérfitimit t& paraparé me kété nen.

8. Funksionari, i pércaktuar né kété nen, pas pérfundimit t& mandatit ka té drejté té kérkojé
mbrojtje né pajtim me ligjin.
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9. Ish zyrtari i larté gé éshté duke i realizuar té drejtat sipas Ligjit nr. 03/L-001 pér pérfitimin e
ish zyrtaréve té larté, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-038, ka té drejtén e pérfitimit
deri né pesé (5) vite, nga dita e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 31
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore té parapara me kété ligj miratohen brenda nénté (9) muajve pas publikimit né
“Gazetén Zyrtare” t&€ Republikés sé Kosovés.

Neni 32
Ndalimi dhe pércaktimi i ekuivalencés

1. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, ndalohet ¢do ndryshim né strukturén, komponentét apo nivelet
e koeficienteve té pagave.

2. Me rastin e krijimit té funksioneve, pozitave, apo emértesat e reja, institucioni né té cilin krijohet
pozita kérkon nga ministria pérgjegjése pér administratén publike dhe ministria pérgjegjése e
financave pércaktimin e klasés té pagés gé zbatohet pér até funksion, pozité apo emértesé né
bazé té ekuivalencés.

3. Me marrjen e kérkesés, ministria pérgjegjése pér administratén publike dhe ministria
pérgjegjése e financave vlerésojné funksionin, pozitén apo emértesén me ekuivalencé né bazé
té parimeve té kétij ligji dhe béjné propozimin pér aprovim né Qeveri, pér klasén e pagés qé
zbatohet pér até funksion, pozité apo emértesé.

Neni 33
Shfugizimi

1. Me hyrjen né fuqi té kétij Ligji shfugizohen:
1.1. Ligji nr. 03/L-147 pér pagat e népunésve civil;

1.2. Ligji nr. 03/L-001 pér pérfitimin e ish zyrtaréve té larté i ndryshuar dhe plotésuar
me Ligjin nr. 04/L-038;

1.3. Neni 11, paragrafi 2. i ligjit nr. 03/L-094 pér Presidentin e Republikés sé Kosovés;
1.4. Neni 15 i Ligjit nr. 03/L-121 pér Gjykatén Kushtetuese t&€ Republikés sé Kosovés;
1.5. Neni 9 i Ligjit nr. 03/L-159 pér Agjenciné Kundér Korrupsionit;

1.6. Neni 35, paragrafét 1. dhe 2. té Ligjit nr. 06/L-054 pér Gjykatat;

1.7. Neni 21, paragrafi 1., nén-paragrafét 1.1. deri né 1.10., i Ligjit nr. 03/L-225 pér
Prokurorin e Shtetit;

1.8. Neni 18, paragrafi 1., i Ligjit nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjygésor té Kosovés, si dhe
¢do dispozité e ligjit dhe e aktit nénligjor gé rregullon ¢éshtjen e pagés, kompensimeve,
shtesave dhe shpérblimeve.
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Neni 34
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi 9 (nénté) muaj pas publikimit né “Gazetén Zyrtare” té Republikés sé Kosovés.
Ligji Nr. 06/L-111
2 shkurt 2019

Ligji shpallet né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés, duke u bazuar né nenin 80
paragrafi 5 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés.
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Shtojca nr. 1

Nr. [Titulli i pozités Klasa [Koeficienti [Institucioni/Fusha e zbatimit
1 President i Kosoveés A1 10
2 [Kryetar i Kuvendit t&¢ Kosovés

3 Kryeministér i Kosovés

4 |Kryetar i Gjykatés Kushtetuese A2 9
5  [Nénkryetar i Kuvendit

6  [Zévendéskryeministér

7  |[Zévendéskryetari i Gjykatés Kushtetuese A3 8.5
8 Ministér

9 Kryetar i Kryeqytetit

10  [Deputeti

11 |Kryetar i Gjykatés Supreme

12 [Kryesues i Késhillit Gjyqésor

13 |Kryesues i Késhillit Prokurorial

14  [Kryeprokuror i Shtetit

15 [Drejtori i Pérgjithshém i Policisé

16 |Kryetar i Akademisé sé Shkencave

17  |Gjyqtar i Gjykatés Kushtetuese

18 [Kryetar i Dhomés sé Posagme

19  |Avokat i Popullit

20 |Auditori i Pérgjithshém i Kosovés A4 3

MIMENd NIJOLIM3S AN LVOVd H3d LLL-1/90 "EN IrOIT
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21 |Zévendés kryeprokuror i Shtetit
22 |Gjyqtar i Gjykatés Supreme
Presidencé, né Zyrén e Kryeministrit dhe né Gjykatén
23 [Shef i stafit Kushtetuese
24  |Kryetar i Komunés
25 |Kryeprokuror i Prokurorisé Speciale A5 7.75
26  |Prokuror né Prokuroriné e Shtetit/Speciale A6 7.5
27  |Zévendés kryesues i Késhillit Prokurorial/Gjyqésor
28  [Kryeprokuror i Prokurorisé sé Apelit
29 |Drejtor i Pérgjithshém i Transmetuesit Publik - RTK
30 [Kryetar i Gjykatés sé Apelit A7 7
31 |Komisioner i Mbrojtjes sé té Dhénave Personale
32 [Drejtori i Agjencisé Kundér Korrupsionit
33 |Zévendés auditor i Pérgjithshém
34 |Kryetar i Gjykatés Themelore
35 [Kryeprokuror i Prokurorisé Themelore
36  |Gjyqtar i Gjykatés sé Apelit
37  [Prokuror né Prokuroriné e Apelit A8 6.75
Prokuror i Prokurorisé Themelore pér Krime té
38 |Rénda
39 |Gjyqtar i Gjykatés Themelore pér Krime té Rénda  |A9 6.65
40  [Nénkryetar i Akademisé sé Shkencave A10 6.5
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Presidencé, né Zyrén e Kryeministrit dhe né Gjykatén

41  |Shef i Kabinetit Kushtetuese

42 |Késhilltar i larté politik 1

43 |Anétar i rregullt i Akademisé sé Shkencave A1l 6.25

44 |Gjyqtar mbikéqyrés né Degén e Gjykatés Themelore [A12  |6.15

45  [Zévendésministér

46  [Kryetari i Komisionit té Pavarur pér Media
né institucione té pavarura kushtetuese dhe agjenci
té pavarura q€ kané organe kolegjiale dhe i pérgjigjen

47  [Kryetar i Organit Kolegjial A13 |6 Kuvendit t&¢ Kosovés.

48  [Ndihmés i Auditorit té Pérgjithshém

49  |Zévendés avokat i popullit

50 |Drejtor i Pérgjithshém né Agjencité Rregullatore ~ |A14  [5.7

51 |Anétar me korrespodencé i Akademisé sé ShkencavelA15 [5.6

52  |Prokuror i Prokurorisé Themelore

53  |Gjyqtar i Gjykatés Themelore A16 5.5

54 |Ambasador A17  [5.25 né diplomaci
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55

Anétar i organeve kolegjiale

56

Anétar i Komisionit Qendror té Zgjedhjeve

57

Zévendésdrejtor i pérgjithshém né Agjencité
Rregullatore

58

Gjyqtar pér Kundérvajtje

né institucione té pavarura kushtetuese dhe agjenci
té pavarura qé kané organe kolegjiale dhe i pérgjigjen
Kuvendit té Kosovés.

59  |Késhilltar politik 1 Presidencé dhe né Zyrén e Kryeministrit
60 [Késhilltar i larté politik 2 A18 |5 né ministri
61  [Shefi Protokollit A19 W7 Presidencé dhe né Zyrén e Kryeministrit
62  [Nénkryetar i komunés A20 W4.1
63  |Kryesues i Kuvendit Komunal A21 W4
64  |Késhilltar politik 2 né ministri dhe institucione kushtetuese
65 |Drejtor i Drejtorisé Komunale A22 [3.8
66 |[Zévendés kryesues i Kuvendit Komunal A23 3
67  |Shet i Kabinetit t€ Kryetarit t¢ Komunés A24 2.5 né komuna
68 [Anétar i Kuvendit Komunal A25 1.7 né komuna
né Shérbimin Civil (Sekretari i Pérgjithshém né Presi-
69 [Drejtuesi Larté 1 dencé, Zyré t& Kryeministrit dhe Gjykaté Kushtetuese)
70 [Drejtori i Pérgjithshém i Doganave B1 7
71 |Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i Doganave B2 6.5
72 [Drejtor i Drejtorisé né Dogané B3 6
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73

Drejtues i larté 2

B4

5.8

Né Shérbimin Civil (Sekretari i Pérgjithshém né minis-
tri; Drejtori i Pérgjithshém i Administratés Tatimore;
Drejtor i Pérgjithshém/Kryeshef ekzekutiv né agjenci
dhe institucione té pavarura, ATK/Thesar)

74

Drejtues i larté 3

B5

5.4

INé Shérbimin Civil dhe né Administratén e Shérbi-
meve Publike(Drejtor i Pérgjithshém né agjenci ekzeku-
tive; Sekretar i Pérgjithshém né Universitet, Avokat i
pérgjithshém shtetéror)

75

Drejtues i larté 4

76

Drejtor i Instituteve Hulumtuese - Shkencore

B6

4.5

INé Shérbimin Civil dhe né Administratén e Shérbimeve
Publike (zévendésdrejtor i pérgjithshém né agjencité
ekzekutive té pércaktuara me ligje té themelimit - ATK,
AVUK)

77

Udhéheqés i Departamentit né Dogané

Cl1

5.2

78

Udhéheqés i Degés Doganore

79

Drejtues i mesém 1

C2

4.4

Drejtor i Departamentit té Buxhetit (MF), Drejtor i De-
partamentit té Politikave Ekonomike dhe Bashképunim
ndérkombétar, Departamenti i Menaxhimit té Zyrtaréve
Publik, Departamenti pér Menaxhim i Reformave té
administratés Publike, Drejtor i Zyrés Ligjore né ZKM,
Drejtor i Sekretariati Koordinues ZKM, Drejtor i Zyrés
Strategjike ZKM

30

Drejtues i mesém 2

C3

né Shérbimin Civil (Drejtor i Departamentit né Presi-
dencé, Zyré té¢ Kryeministrit, ministri, institucione
lkushtetuese dhe té pavarura, agjenci té pavarura, polici

dhe drejtor i burgjeve)
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Né Shérbimin Civil dhe né Administratén e Shérbimeve
Publike (Drejtor i Departamentit né agjenci ekzekutive,
drejtor i departamenteve té administratave té shérbi-

81 [Drejtues i mesém 3 meve publike, zévendésdrejtor i burgjeve)

82 |Udhéheqés njésie/ Ndérrimi Dogané C4 3.65
né Shérbimin Civil dhe né Administratén e Shérbimeve
Publike (udhéheqés i Divizionit né Presidencé, Zyré té
Kryeministrit, ministri, institucione kushtetuese dhe té

83  [Drejtuesi ulét 1 C5 3.2 pavarura dhe agjenci té pavarura)
né Shérbimin Civil dhe né Administratén e Shérbimeve
Publike (udhéheqés i Divizionit né agjenci ekzekutive,

84 |Drejtuesiulét2 udhéheggés i sektorit né komuna)

85 |Komandant i zjarrfikésve C6 2.8

86  [Shef sektori/Njésisé C7 2.3 ATK

87  [Kryepunétor C8 2.2

88 |Udhéheqés i stafit administrativ teknik C9 2

89  [Ministér késhilltar diplomatik/Ministér fugiploté  |D1 3.7 né diplomaci

90 |Késhilltar diplomatik D2 3 né diplomaci

91 |Zyrtar ilarté doganor D3 3.1
pozitat profesionale té vecanta né administratén
shtetérore dhe né agjenci té pavarura (ekspert né
prokurori té shtetit, ekspert né agjenci té pavarura
rregullatore, ekspert né forenziké, specialist buxheti dhe
specialist makroekonomik né Ministriné e Financave,
ekspert qé administrojné sisteme gendrore té TIK-ut,

92  |[Ekzekutiv profesional 1 D4 2.9 Inspektor i Arsimit né MASHT )
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pozitat profesionale té vecanta né administratén
shtetérore dhe né agjenci té pavarura (ekspert né proku-
rori té shtetit, ekspert né agjenci té pavarura rregulla-
tore, ekspert né forenziké, specialist buxheti dhe spe-
cialist makroekonomik né Ministriné e Financave, né
Shérbimin Korrektues, ekspert qé administrojné sisteme|

93  |[Ekzekutiv profesional 2 qendrore té TIK-ut)

94  |Konsull né diplomaci

95  [Sekretar i paré i ambasadés D5 2.65 né diplomaci

96 [Zévendés konsull né diplomaci

97  [Zyrtar doganor

98  [Sekretar i dyté i ambasadés D6 2.6 né diplomaci

99 [Instruktor né gendrat e kompetencés /profesionale [D7 2.4
pozitat profesionale né Shérbimin Civil dhe pozitat
profesionale t€ népunésve té shérbimeve publike (niveli

100 [Ekzekutiv profesional 3 gendror dhe lokal)

101 [Sekretar i treté i ambasadés né diplomaci

102 [Atashe né ambasadé D8 2.35 né diplomaci

103 [Zjarrfikés D9 2.2

104 |Zyrtar i ri doganor D10 2
pozitat profesionale né Shérbimin Civil dhe pozitat
profesionale té népunésve té shérbimeve publike (niveli

105 |[Ekzekutiv profesional 4 D11  |2.15 gendror dhe lokal)
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pozitat profesionale né Shérbimin Civil dhe pozitat
profesionale té népunésve té shérbimeve publike (niveli

106 [Ekzekutiv profesional 5 D12 |1.85 qendror dhe lokal)
pozitat profesionale né Shérbimin Civil dhe pozitat
profesionale té népunésve té shérbimeve publike (niveli

107 |Ekzekutiv profesional 6 D13 [1.65 qendror dhe lokal)

108 [Kadet doganor D14 |1

109 [Shef i stafit (KK) E1l 7.75 Kuvendi

110 [Zévendés shefi Stafit E2 6.5 Kuvendi

111 [Késhilltar i Kryetarit/Nénkryetarit E3 6 Kuvendi

112 |Zyrtar i larté personal i Kryetarit E4 4.1 Kuvendi

113 [Zyrtar personal i Kryetarit E5 3.7 Kuvendi

114 [Késhilltar i Grupit Parlamentar E6 3.7 Kuvendi

115 |Zyrtar pér Siguri — Truproje/Media E7 3.7 Kuvendi

116 [Menaxher i zyrés sé Kryetarit E8 3.7 Kuvendi

117 |Asistent i Kryetarit E9 3.5 Kuvendi

118 [Vozités i Kryetarit/Nénkryetarit E10 3.2 Kuvendi

119 [Asistent i nénkryetarit/Grupit Parlamentar E1l1 [2.8 Kuvendi

120 [Sekretar i Pérgjithshém E12 [/ Kuvendi

121 |Drejtor i Pérgjithshém E13  [6.2 Kuvendi

122 |Drejtor i Drejtorisé E14 5.2 Kuvendi

123 |Koordinator E15 4.2 Kuvendi

124 [Késhilltar Juridik E16 4.2 Kuvendi

125 |Zyrtar Certifikues E17 4.2 Kuvendi

126 [Zyrtar i larté Profesional E18 [3.7 Kuvendi
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127 [Menaxher i Zyrés sé Sekretarit E19 [3.7 Kuvendi
128 [Zyrtar Profesional E20 3.5 Kuvendi
129 |Asistent Profesional E21 [3.2 Kuvendi
130 |Zyrtar Administrativ E22  [3.1 Kuvendi
131 |Asistent Administrativ E23 2.8 Kuvendi
132 [Asistent teknik E24 [2.8 Kuvendi
Profesor i rregullt, Profesor emeritus, Késhilltar ushtrimi i pozitave si rektor, prorektor, dekan,
133 |shkencor F1 6.3 prodekan, kompensohen me shtesé funksionale
134 |Profesor i asocuar 2 5.7 né Universitet
135 [Profesor asistent, bashképunétor shkencor F3 5.1 né Universitet
136 [Ligjérues né Universitet F4 4.6
137 |Lektor né Universitet E5 3.8
138 |Asistent né Universitet F6 3.75
139 |Hulumtues i pavarur E7 3.5 hulumtues né institute shkencore
140 [Asistentiri F8 3.1 né Universitet
141 [Drejtor i shkollés s&¢ mesme
142 |Drejtor i Shkollés Speciale F9 2.9
143 |Zévendésdrejtor i shkollés mesme/Speciale F10 [2.7
144 [Drejtor i shkollés fillore F11 2.7
147 |Mésimdhénés né shkollé té mesme
148 |Mésimdhénés né shkollé speciale F14 2.6
145 |Zévendésdrejtor i shkollés fillore F12 2.5
146 [Drejtor i institucioneve parashkollore F13 |25
149 [Mésimdhénés né shkollé té mesme té ulét 6-9 F15  [2.45
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150 [Mésimdhénés né shkollé t¢ mesme e ulét 1-5 F16  [2.3
151 [Pedagog/psikolog né arsimin para universitar
152 [Sekretar i shkollés F17 [2.3 né shkollat e mesme dhe fillore
153 |Mésimdhénés né institucionet parashkollore F18  [2.25
154 |Bibliotekar F19 2.1
155 [Edukator F20 2
156 [Krijuesit dhe pérformuesit e kulturés dhe té artit 1 |G1 3.4 né institucionet kulturore-artistike
157 [Krijuesit dhe pérformuesit e kulturés dhe té artit 2 |G2 3 né institucionet kulturore-artistike
158 |Krijuesit dhe pérformuesit e kulturés dhe té artit 3  |G3 2.6 né institucionet kulturore-artistike
159 |Krijuesit dhe pérformuesit e kulturés dhe té artit4 |G4 2.1 né institucionet kulturore-artistike
160 [Krijuesit dhe pérformuesit e kulturés dhe té artit 5 [G5 1.9 né institucionet kulturore-artistike
161 [Instituti Kombétar i Shéndetésisé Publike
162 |Drejtor i Pérgjithshém i SHSKUK-sé H1 6.75
163 [Drejtor i QKUK H2 6.4
164 [Drejtues né shéndetési 1 H3 5.3 Shéndetésia e nivelit tretésor
165 [Drejtues né shéndetési 2 H4 5.2 Shéndetésia e nivelit dytésor
166 [Drejtues né shéndetési 3 H5 5.1 Shéndetésia e nivelit parésor
ekspert i mjekésisé ligjore dhe pozita té ngjashme né
shéndetési, né institucionet shéndetésore dhe institu-
167 [Mjek specialist, Stomatolog Specialist cione t€ tjera ku ushtrohet profesioni pérkatés.
168 |Mjek specialist té mjekésisé familjare H6 5
né institucionet shéndetésore dhe institucione té tjera
169 [Mjek né specializim H7 3.65 ku ushtrohet profesioni pérkatés
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né institucionet shéndetésore dhe institucione té tjera
lku ushtrohet profesioni pérkatés, Inspektorét shéndeté-

170 |Mjek i pérgjithshém, Stomatolog sor
farmacist i diplomuar, né institucionet shéndetésore dhe

171 [Farmacist H38 3.5 institucione té tjera ku ushtrohet profesioni pérkatés

172 |Psikolog klinik H9 3.2

173 |Fizioterapeut/Logoped

174 [Kryeinfermier H10 |2.5 né institucionet shéndetésore
[nfermier/mami/teknik mjekésor/Teknik farmacist

175 |1 H11 [2.25 Niveli tretésor i shéndetésisé
[nfermier/mami/teknik mjekésor/Teknik farmacist

176 2 H12 2.2 Niveli parésor dhe dytésor i shéndetésisé

177 [Z&vendésdrejtor i Pérgjithshém i Policisé P1 6.5

178 [Ndihmésdrejtor/ Drejtor i departamentit né Polici  |P2 6

179 |Kolonel né PK P3 5

180 [Nénkolonel né PK P4 4.55

181 [Major né PK P5 3.9

182 |Kapiten né PK/Inspektor né IPK P6 3

183 [Toger né PK P7 2.75

184 [Rreshter né PK P8 2.4

185 |Polic i Larté né PK P9 2.2

186 |Polic P10 |2

187 [Policiri P11 1.9

188 [Kadet policor P12 1
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Ekspert qé udhéheq njé departament funksional né

189 [Ekspert Udhéheqés 1 L1 8 fushén e aviacionit civil dhe Navigimit Ajror
Ekspert qé udhéheq njé Divizion funksional né fushén e
190 [Ekspert Udhéheqés 2 L2 7.5 aviacionit civil dhe Navigimit Ajror
Ekspert né fushén e aviacionit civil dhe Navigimit Ajror;
Ekspert administrojné sisteme shtetérore me réndési
191 |Ekspert 1 L3 7 strategjike shtetérore
Ekspert né fushén e aviacionit civil dhe Navigimit Ajror;
Ekspert administrojné sisteme shtetérore me réndési
192 [Ekspert 2 L4 5.5 strategjike shtetérore; Késhilltar juridik 1 né GJK
Ekspert né fushén e aviacionit civil dhe Navigimit
Ajror; Ekspert qé administrojné sisteme shtetérore me
réndési strategjike shtetérore; Késhilltar juridik 2 né
193 [Ekspert 3 L5 4 GJK dhe Avokati i Popullit,
Avokat shtetéror, bashképunétor profesional dhe
194 |Ekspert 4 L6 3.5 ekspert né gjykaté dhe prokurori
195 |Drejtues 1 L7 5 Zyra kombétare e auditimit
196 |Auditor 1 L8 4.13 Zyra kombétare e auditimit
197 |Auditor 2 L9 3.7 Zyra kombétare e auditimit
198 [Auditor 3 L10  [3.26 Zyra kombétare e auditimit
199 |Auditor 4 L11 2.83 Zyra kombétare e auditimit
né kabinete politike né Presidencé, Zyré té¢ Kryeminis-
trit (asistent administrativ, vozités, mbrojtje e afért, staf
200 [Népunés i Kabinetit 1 M1 2.4 mbéshtetés dhe pozita té ngjashme)
né kabinete politike (asistent administrativ, vozités,
201 [Népunés i Kabinetit 2 M2 2.2 mbrojtje e afért, staf mbéshtetés dhe pozita té ngjashme)
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202

INépunés i Kabinetit 3

203

INépunés administrativ dhe mbéshtetés 1

M3

1.8

né kabinete politike té kryetaréve té komunave (asistent
administrativ, vozités, mbrojtje e afért, staf mbéshtetés
dhe pozita té ngjashme)

né té gjitha institucionet e administratés publike (re-
cepsionist, vozités, korrier, kuzhinier, staf mbéshtetés,
sigurimi dhe pozita té ngjashme)

204

INépunés administrativ dhe mbéshtetés 2

M4

1.6

né té gjitha institucionet e administratés publike (re-
cepsionist, vozités, korrier, staf mbéshtetés, sigurimi dhe
pozita té ngjashme)

205

INépunés administrativ dhe mbéshtetés 3

M5

1.45

né té gjitha institucionet e administratés publike, me-
lkanik, elektricist, zdrukthétar, ujé instalues, farkétar dhe
pozita t€ ngjashme, stafi né arsimin parauniversitar)

206

INépunés administrativ dhe mbéshtetés 4

M6

1.35

né té gjitha institucionet e administratés publike (roje,
kopshtar, shtépiak, pastrues, autolarés, rrobalarés dhe

pozita t€ ngjashme)
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Shtojca 2. Tabela e koeficienteve
NT. Koeficienti
1 10

2 9

3 8.5
4 3

5 7.75
6 7.5
7 7

3 6.75
9 6.65
10 6.5
11 6.4
12 6.25
13 6.2
14 6.15
15 6

16 5.8
17 5.7
18 5.6
19 5.5
20 5.4
21 5.3
22 5.25
23 5.2
24 5.1
25 5
26 4.7
27 4.55
28 4.5
29 4.4
30 4.2
31 4.13
32 4.1
33 4
34 3.9
35 3.8
36 3.7
37 3.65
38 3.5
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39 3.4
40 3.26
41 3.2
42 3.1
43 3
44 2.9
45 2.83
46 2.8
47 2.75
48 2.7
49 2.65
50 2.6
51 2.5
52 2.45
53 2.4
54 2.35
55 2.3
56 2.25
57 2.2
58 2.15
59 2.1
60 2
61 1.9
62 1.85
63 1.8
64 1.7
65 1.65
66 1.6
67 1.45
68 1.35
69 1
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