GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES / Nr. 8/ 11 MARS 2019, PRISHTINE

LIGJINR. 06/L - 114 PER ZYRTARET PUBLIKE

LIGJI NR. 06/L - 114

PER ZYRTARET PUBLIKE

Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
Né mbéshtetje t& nenit 65 (1) té€ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER ZYRTARET PUBLIKE

PJESAI
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KAPITULLI |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim krijimin e bazés ligjore pér punésim té zyrtaréve publiké né institucionet
e Republikés sé Kosovés, té bazuar né merita, integritet moral, paanési dhe géndrueshméri.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Me kété ligj rregullohet marrédhénia juridike ndérmjet shtetit dhe zyrtaréve publiké.
2. Zyrtaré publiké jané:

2.1. népunési i Shérbimit Civil (né tekstin né vijim: népunési civil);

2.2. népunési i Shérbimit Publik;

2.3. népunési i Kabinetit; dhe

2.4. népunési administrativ dhe mbéshtetés.
3. Népunés civil - éshté zyrtari publik né kuadér t& Shérbimit Civil, i cili ushtron detyrén né
njé pozité, duke filluar nga zyrtari profesional deri né pozitén e sekretarit té€ pérgjithshém né
administratén e Presidentit, né administratén e Kuvendit, né Zyrén e Kryeministrit, né ministri, né
agjenci ekzekutive, né agjenci dhe né njé degé lokale té tyre, né administratén e institucioneve
té sistemit té drejtésis€, né institucion té pavarur, né agjenci té pavarur, né administratén
komunale dhe ¢do népunés i pércaktuar drejtpérdrejt me ligj té vecanté.
4. Népunés i Shérbimit Publik - éshté personeli i nivelit té larté drejtues, drejtues, profesional
dhe i shérbimeve té brendshme né administratén e shérbimeve publike, pjesé e administratés
shtetérore apo né administratén e shérbimeve publike, pjesé e njé komune té cilét ofrojné
shérbime publike té drejtépérdrejta pér qytetarét né fushén e arsimit, shéndetésisé, kulturés,

artit si dhe shérbime tjera té ngjashme publike.

5. Népunés i Kabinetit - éshté zyrtari publik, gé ushtron detyrén né Kabinetin e Presidentit,
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té Kryetarit t€ Kuvendit, t&é Kryetarit té Gjykatés Kushtetuese, té€ Kryeministrit, té
Zévendéskryeministrit, t&¢ Ministrit ose té titullarit t€ njé institucioni t&€ pavarur kushtetues dhe
té Kryetarit t¢ Komunés. Statusin e népunésit t& Kabinetit e kané edhe népunésit té cilét
ushtrojné detyrat pér nén kryetarin e Kuvendit t& Kosovés dhe pér grupin parlamentar.

6. Népunés administrativo-teknik - dhe mbéshtetés éshté zyrtari publik, gé kryen veprimtari
ndihmése, té mirémbaijtjes, ruajtjes, vozities, si dhe veprimtari té tjera t€ ngjashme né
institucionet e administratés publike.

Neni 3
Pérjashtime nga fusha e zbatimit té Ligjit

1. Ky ligj nuk zbatohet pér:
1.1. funksionarét publiké;
1.2. funksionarét publiké me status té veganté.
2. Funksionaré publiké, né kuptimin e nénparagrafit 1.1 té kétij neni, jané:
2.1. té zgjedhurit;
2.2. anétarét e Qeverisé dhe zévendésit e tyre;
2.3. funksionarét e eméruar nga Kuvendi apo nga Presidenti i Republikés dhe titullarét apo
anétarét e organeve drejtuese kolegjiale té institucioneve té pavarura dhe té agjencive té
pavarura.
3. Funksionaré publiké me status té veganté, né kuptimin e nénparagrafit 1.2 té kétij neni jané:

3.1. gjyqtarét dhe prokurorét;

3.2. personeli komandues dhe ushtarak t&€ Forcés sé Sigurisé sé Kosovés apo té
organizatés tjetér pasardhése;

3.3. zyrtarét policor té Kosovés dhe inspektorati policor i Kosovés;

3.4. zyrtarét doganor té Kosovés;

3.5. personeli drejtues dhe punonjésit e Agjencisé Kosovare té Inteligjencés.
3.6. drejtori apo anétarét e organit drejtues kolegjial té agjencive rregullatore.

4. Marrédhénia ndérmjet shtetit dhe funksionarit publik me status té veganté, té pércaktuar né
paragrafin 3 té kétij neni, rregullohet térésisht me ligj t&€ veganté sektorial.

5. Ky ligj, gjithashtu, nuk zbatohet pér personelin e ndérmarrjeve publike, né pronési té Qeverisé
apo té njé komune, pér té cilat marrédhénia e punés rregullohet me legjislacionin e punés.

Neni 4
Népunésit civilé me status té veganté

1. Népunésit profesionalé té shérbimit diplomatik dhe shérbimi korrektues jané népunés civilé
me status té veganté, té cilét rregullohen me kété ligj dhe me ligj té veganté.

2. Rregullimi me ligj t&€ vecanté, sipas paragrafit 1 t&€ kétij neni, duhet té jeté né pajtim me
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parimet e pércaktuara me kété ligj dhe mund t'i rregullojé ndryshe vetém kéto elemente té
marrédhénies sé€ punés:

2.1. kushte té veganta apo shtesé pér rekrutim;

2.2. té drejtat ose detyrimet specifike té tjera nga ato té parashikuara me kété ligj;

2.3. rregullat e veganta pér zhvillimin e karrierés sipas sistemit té gradave;

2.4. zhvillimin profesional dhe nevojat pér trajnime;

2.5. transferimin dhe sistematizimin e népunésve.
3. Népunési i Administratés sé& Kuvendit t& Republikés sé Kosovés éshté népunés civil me
status té vecanté, statusi i té cilit rregullohet me kété ligj dhe me akt té€ veganté té€ miratuar nga
Kryesia e Kuvendit t&€ Republikés sé Kosovés.
4. Rregullimi me akt té vecanté, sipas paragrafit 4 t& kétij neni, béhet pér:

4.1. Strukturén organizative té funksionimit, klasifikimin e pozitave;

4.2. Kushtet e veganta pér rekrutim;

4.3. Orarin e punés, i cili mund té tejkalojé kufirin e orarit té€ punés té pércaktuar me kété
ligj, pushimin vjetor; dhe

4.4, Té drejtat dhe detyrimet specifike tjera nga ato té parashikuara me kété ligj.

Neni 5
Pérkufizime

1. Fjalét apo shprehjet e tjera, t& pérdorura né kété ligj, kané kété kuptim:
1.1. Institucion i sistemit té drejtésisé - éshté gjykata, prokuroria, pavarésisht nga
shkalla, Késhilli Gjygésor i Kosovés, Késhilli Prokurorial i Kosovés dhe ¢do institucion tjetér
i geverisjes sé drejtésisé i krijuar me ligj né Kosové;
1.2. Institucion tjetér shtetéror - Eshté administrata e Kuvendit, administrata e Presidentit,
administrata e njé institucioni té sistemit té drejtésisé, e njé institucioni t& pavarur, e njé

agjencie té pavarur apo e njé komune;

1.3. Institucion publik - éshté njé institucion i administratés shtetérore, njé institucion
tjetér shtetéror dhe ¢do institucion, gé ushtron funksion publik né Republikén e Kosovés;

1.4. Institucion i administratés shtetérore - éshté Zyra e Kryeministrit, njé ministri, njé
agjenci ekzekutive, njé agjenci rregullatore, duke pérfshiré degét lokale té tyre;

1.5. Mbikéqyrés i drejtpérdrejté éshté, sipas rastit:

1.5.1. titullari i institucionit pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese,
duke pérfshiré dhe drejtorin ekzekutiv apo zv/drejtorin e agjencisé ekzekutive;

1.5.2. sekretari i pérgjithshém pér drejtorét e departamenteve dhe drejtuesit e
degéve lokale té institucionit;

1.5.3. drejtori ekzekutiv i agjencive ekzekutive pér drejtorét e departamenteve dhe
drejtuesit e degéve lokale té institucionit;
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1.5.4. drejtori i departamentit pér udhéheqésit e divizioneve dhe udhéheqési i
divizionit pér té gjithé népunésit e pozicioneve té tjera.

1.6. Njési pérgjegjése - éshté Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké, té
institucioneve té administratés shtetérore, pérkatésisht Njésia pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore té institucionit dhe té institucioneve té tjera shtetérore.

2. Terminologjia e pérdorur né kété ligj, si : Zyra e Kryeministrit, ministri, agjenci ekzekutive,
agjenci rregullatore, degé lokale, administratat e shérbimeve publike, institucion i pavarur,
agjenci e pavarur, kabinet, kané té njéjtin kuptim me até té pércaktuar apo té rregulluar né Ligjin
pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe té agjencive té pavarura.

PJESAII
PARIMET E PERGJITHSHME DHE ADMINISTRIMI | PUNESIMIT TE ZYRTAREVE
PUBLIKE

KAPITULLI |
PARIMET E PERGJITHSHME

Neni 6
Parimet e pranimit té zyrtaréve publiké

1. Praniminé detyréinépunésit civil, népunésit t&€ Shérbimit Publik dhe népunésit administrativo-
teknik dhe mbéshtetés, bazohet né parimet e mundésive té barabarta, merité€s dhe integritetit,
mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té€ drejté dhe proporcional gjinor dhe té komuniteteve.

2. Pranimi, sipas paragrafit 1 té kétij neni, kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés
profesional, transparent e té drejté, qé garanton mundési té barabarta pér kushte té barabarta
dhe pérzgjedhjen e kandidatéve mé té kualifikuar pér kryerjen e detyrave pérkatése, duke
garantuar pérfagésim minimal t&€ komuniteteve dhe té gjinive.

3. Procesi pérzgjedhés, sipas paragrafit 2 t&€ kétij neni, bazohet né vlerésimin e njohurive,
aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, népérmjet njé konkurrimi té€ pérgjithshém,
gé pérfshin njé testim me shkrim dhe me gojé, si dhe ¢do formé tjetér t&€ pérshtatshme té
vlerésimit.

4. Praniminé detyré i népunésit té kabinetit éshté i liré dhe bazohet né raportet e tij me titullarin
e kabinetit pérkatés.

Neni 7
Parimet e pérgjithshme té€ menaxhimit té zyrtaréve publiké

1. Menaxhimi i marrédhénies juridike me népunésit civilé, me népunésit e Shérbimit Publik
dhe me népunésit administrativo-tekniké dhe mbéshtetés, udhéhiget nga ligji dhe bazohet,
gjithashtu, né parimin e mundésive té barabarta, merités, transparencés, profesionalizmit dhe
paanésisé politike, mosdiskriminimit, pérfagésimit t& drejté gjinor dhe t€ komuniteteve dhe
synon garantimin e géndrueshmérisé dhe vazhdimésisé né detyré.

2. Menaxhimi i marrédhénies juridike me népunésin e kabinetit bazohet né raportet e népunésit
me titullarin e kabinetit.

Neni 8
Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké

1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané:
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1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté pér té vepruar;

1.3. té€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. t€ mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

1.6. t& mos keté né fuqgi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji.

2. Pérveg kushteve qé parashikohen né paragrafin 1 té kétij neni, kandidatét, pér t'u pranuar si
népunés civilé, népunés té€ Shérbimit Publik dhe népunés administrativ dhe mbéshtetés, duhet
t'i plotésojné edhe kéto kérkesa:

2.1. té kené nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés té kérkuar pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkatés; dhe

2.2. té kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas kétij ligji.

Neni 9
Pérfagésimi i komuniteteve

Né institucionet publike gendrore, minimum 10% e vendeve té€ punés né té gjitha kategorité e
zyrtaréve publiké duhet té plotésohen nga pjesétarét e komuniteteve, té cilat nuk jané shumicé
né Kosové dhe gé pérmbushin kriteret e pranimit, ndérsa né nivelin komunal, plotésimi i numrit

té vendeve té punés pér pjesétarét e komuniteteve béhet né pajtim me pérqgindjen e popullatés
né até komuné.

KAPITULLI I
ADMINISTRIMI

Neni 10
Qeveria

1.Qeveria:
1.1. miraton politikat e pérgjithshme shtetérore pér punésimin e zyrtarit publik;
1.2. miraton aktet nénligjore né bazé té kétij ligji;
1.3. publikon raportin vjetor pér menaxhimin e burimeve njerézore té zyrtaréve publiké.

2. Qeveria pércakton njé nga anétarét e saj pér administrimin e pérgjithshém té politikave pér
zyrtarét publiké (né vijim: ministri pérgjegjés pér administratén publike).

3. Qeveria e Republikés sé Kosovés i raporton Kuvendit t&€ Kosovés me raport pér gjendjen né
shérbimin civil deri me 31 mars pér ¢do vit kalendarik.
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Neni 11
Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké

1. Né kuadér té ministrisé pérgjegjése pér administratén publike krijohet dhe funksionon
Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké ( mé tej: DMZP), i cili ka kéto pérgjegjési:

1.1. pérgatit dhe mbikéqyr zbatimin e politikave pér zyrtarét publiké;

1.2. mbikéqyr zbatimin e legjislacionit pér zyrtarét publiké né institucionet e administratés
shtetérore;

1.3. pérgatit dhe mbikéqyr zbatimin e politikave pér paga pér zyrtarét publiké dhe
funksionarét publiké;

1.4. pérgatit opinion pér ¢do projektakt t&€ propozuar nga institucionet e tjera, gé ka té
béjé me marrédhéniet e punésimit té zyrtaréve publiké;

1.5. miraton dhe mbikéqyr zbatimin e programeve té trajnimit pér népunésit civilé;
1.6. sé bashku me Ministriné e Financave pérfagéson Qeveriné né negociatat dhe
konsultimet pér kushtet e pérgjithshme té punés té zyrtaréve publiké me sindikatat dhe

me pérfagésuesit e zyrtaréve publiké;

1.7. té kérkojé dhe té marré nga institucionet e Republikés sé Kosovés ¢do informacion
té nevojshém pér pérmbushjen e pérgjegjésive té tyre;

1.8. té inspektojé ¢do dosje apo dokument lidhur me njé vendimmarrje mbi marrédhéniet
e punés té zyrtaréve publiké né institucionet e administratés shtetérore;

1.9. administron dhe mirémban Sistemin e Informatave pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore (SIMBNJ);

1.10. mbéshtet dhe siguron késhillimin e institucioneve né zbatim té kétij ligji;

1.11. pérgatit udhézime té pérgjithshme dhe manuale pér té garantuar zbatimin e
unifikuar té€ legjislacionit pér zyrtarét publiké;

1.12. harton politikat e angazhimit t& praktikantéve né administratén publike;

1.13. harton planin e pérgjithshém té personelit;

1.14. organizon procedurat e pranimit né pajtim me kété ligj;

1.15. harton raportin vjetor pér menaxhimin e burimeve njerézore ;

1.16. ushtron ¢do kompetencé té dhéné me kété ligj.
2. Pérgjegjésité e pércaktuara né nénparagrafét 1.1 dhe 1.6 té kétij neni, pér aq sa kané té béjné
me népunésit administrativ dhe mbéshtetés, kryhen né bashképunim me ministriné pérgjegjése
pér ¢éshtjet e punés.
3. Pérgjegjésité e pércaktuara né nénparagrafét 1.1 dhe 1.7 té€ kétij neni, pér aq sa kané té
béjné me népunésin e Shérbimeve Publike, kryhen né bashképunim me ministriné pérgjegjése

pér politikat shtetérore pér shérbimin pérkatés publik.

4. Cdo institucion gé merr né puné zyrtaré publiké, si dhe ¢do funksionar publik dhe zyrtar
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publik, gé ka kompetenca menaxheriale vendimmarrése, ose gé ka informacione né kété fushé,
éshté i detyruar té bashképunojné me DMZP.

Neni 12
Instituti i Kosovés pér Administratén Publike

1. Instituti i Kosovés pér Administraté Publike (né vijim: IKAP) éshté pérgjegjés pér zbatimin
e politikave té€ trajnimit, hulumtimit, aftésimit profesional dhe zhvillimit té kapaciteteve pér
népunésit civilé.

2. IKAP siguron trajnimin dhe aftésimin profesional fillestar, t& vazhdueshém, si dhe até té
detyrueshém dhe fakultativ, pér té gjithé népunésit civilé né institucionet e administratés
shtetérore dhe né institucione té tjera shtetérore né Kosove.

3. Organizimi i IKAP-it rregullohet né pajtim me Ligjin pér organizimin e Administratés shtetérore,
ndérsa funksionimi dhe pérgjegjésité rregullohen me ligjin pér IKAP-in.

Neni 13
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil

1. Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil éshté organ i pavarur, gé i raporton Kuvendit
té Republikés sé Kosovés.

2. Organizimi dhe funksionimi i Késhillit t& Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil rregullohen
me ligj té vecanté.

Neni 14
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (NJMBNJ)

1. Cdo institucion, gé punéson zyrtaré publiké né fushén e veprimit té kétij ligji, themelon Njésiné
pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

2. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, e themeluar sipas paragrafit 1 té€ kétij neni, do
té jeté né varési té drejtpérdrejté t&€ udhéheqésit mé té larté administrativ té institucionit.

3. Qeveria, me propozim té ministrit pérgjegjés pér administraté publike, mund té vendosé qé
disa institucione té administratés shtetérore té krijojné njé njési t& pérbashkét t&é menaxhimit té
burimeve njerézore apo gé disa funksione té njésive t&€ menaxhimit t&€ burimeve njerézore té njé
agjencie ekzekutive té kryhen nga institucioni mbikéqyrés.

4. Institucioni, i cili nuk plotéson kriteret pér krijimin e njésisé, né pajtim me legjislacionin
pérkatés, gé rregullon organizimin e brendshém, pérgjegjésiné e menaxhimit t€ burimeve
njerézore e kryen zyrtari pérkatés pér menaxhimin e burimeve njerézore.

5. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté e obliguar t&€ mbajé raport vjetor pér
menaxhimin e burimeve njerézore pér institucionin e saj dhe deri mé 31 dhjetor té vitit aktual
ta dérgojé até pér aprovim te udhéheqgési mé i larté administrativ institucionit. Njé kopje té kétij
raporti, pas aprovimit t&¢ udhéheqési mé i larté administrativ, deri mé 15 janar té vitit vijues,
duhet ta dérgojé né DMZP né ministriné pérgjegjése pér administraté publike
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KAPITULLI Il
PLANET E PERSONELIT DHE SISTEMI | MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

Neni 15
Planet e zhvillimit té personelit

1. Cdo institucion, gé merr né puné zyrtaré publiké, éshté i obliguar t& pérgatisé€ planin vjetor
dhe afatmesém té personelit, né€ pajtim me procesin e planifikimit buxhetor.

2. Planifikimi i personelit béhet me géllim qgé té sigurohet personel adekuat, me njohuri, aftési
dhe cilési té nevojshme dhe t& domosdoshme pér funksionimin e vazhdueshém té institucionit
dhe ofrimin e shérbimeve me cilési té larté.

3. Planet e personelit hartohen pér té gjitha kategorité e zyrtaréve publiké dhe duhet té
pérmbajné:

3.1. njé analizé pér nevojat e personelit, bazuar né karakteristikat aktuale té stafit dhe
prioriteteve té institucionit dhe té Qeverisé;

3.2. njé analizé e ményrave pér pérmbushjen e kétyre nevojave;

3.3. zhvillimin profesional té stafit ekzistues dhe nevojat pér trajnim té personelit;
3.4. lévizjen brenda kategorisé dhe ngritjen né detyré;

3.5. krijimin e vendeve té reja, té lira, t€ punés, si dhe afatet e plotésimit té tyre.

4. Ministria pérgjegjése pér administraté publike, né bazé té planeve té personelit té
institucioneve, harton dhe miraton Planin e pérgjithshém.

5. Planet e personelit béhen publike pérmes portalit shtetéror apo ueb faqges té institucionit dhe
me mjete té tjera té pérshtatshme.

6. Procedurat e hollésishme pér planifikimin e personelit, miratimin e planeve, pérmbajtja e
planeve dhe publikimi i tyre, miratohen me akt nénligjor nga ministri pérgjegjés pér administraté
publike.

Neni 16
Dosja e personelit

1. Cdo institucion i administratés shtetérore dhe institucion tjetér krijon dhe administron dosjen
e personelit té ¢do té punétori né institucion (dosja individuale), né pajtim me ligjin pérkatés pér
mbrojtjen e té dhénave personale.

2. Dosja individuale pérmban t&€ dhénat personale dhe profesionale té zyrtaréve publiké dhe té
¢do punétori tjetér, si dhe ¢do té dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e punés.

3. Rregullat e hollésishme pér dosjen e personelit i miraton ministri pérgjegjés pér administraté
publike, me akt nénligjor.

Neni 17
Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (SIMBNJ)

1. DMZP krijon, mirémban dhe administron Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore (SIMBNJ).
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2. SIMBNJ-ja éshté njé sistem gendror elektronik pér té gjitha institucionet publike t& Kosovés.
3. SIMBNJ-ja pérfshin:

3.1. bazén unike té té€ dhénave profesionale dhe té€ dhénave té tjera pér marrédhéniet e
punés pér ¢cdo punétor té njé institucioni publik, pérfshiré kétu edhe historikun e tyre té
punésimit;

3.2. modulet aplikative pér menaxhimin e burimeve njerézore, duke pérfshiré menaxhimin
e sistemit t& pagave dhe shpérblimeve; dhe

3.3. ueb fagen unike té€ procedurave té€ konkurrimit dhe emérimit pér népunésit civilg,
népunésit e shérbimeve publike dhe népunésit administrativ dhe mbéshtetés.

4. Cdo institucion éshté i obliguar qé té gjitha proceset, veprimet dhe procedurat lidhur me
menaxhimin e burimeve njerézore t’i kryejé pérmes SIMBNJ.

5. Pér efekt té realizimit t& pagave dhe shpérblimeve, ¢do institucion obligohet t& pérdoré
SIMBNJ pér té gjithé pérfituesit nga buxheti i shtetit.

6. Té dhénat nga Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore mbrohen me
legjislacionin né fugqi.

7. Ministri pérgjegjés pér administraté publike, me akt nénligjor miraton rregullat pér
pérmbaijtjen, administrimin dhe pérdorimin e SIMBNJ-sé.

PJESAIII
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E ZYRTAREVE PUBLIKE

NENKAPITULLI 1
TE DREJTAT E ZYRTARIT PUBLIK

Neni 18
E drejta pér kushte té pérshtatshme té punés

1. Cdo institucion siguron njé ambient té sigurt e té pérshtatshém pune pér mbrojtjen e integritetit
fizik, moral dhe té dinjitetit té€ zyrtarit.

2. Institucioni i punésimit siguron mbrojtjen e punétorit gjaté ushtrimit t€ detyrés apo né lidhje
me t€, duke kérkuar, nése éshté e nevojshme, mbéshtetjen e organeve té specializuara sipas
ligjit.

3. Orét e punés té zyrtaréve publiké rregullohen sipas legjislacionit té punés.

4. Pushimet e zyrtaréve publiké rregullohen sipas legjislacionit t& punés.

5. Kriteret dhe kushtet e orarit t&€ punés dhe té pushimeve pércaktohen nga Qeveria me akt
nénligjor, pas propozimit t&€ ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé

pérgjegjése pér puné.

Neni 19
E drejta e pagés dhe shpérblimit té drejté

Zyrtari publik ka té drejté né pagé dhe shpérblim pér punén e kryer, si dhe shtesa té pércaktuara
me Ligjin e Pagave.
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Neni 20
E drejta e inkuadrimit né sindikata dhe shoqata profesionale

1. Zyrtari publik ka té drejté, por nuk éshté i detyruar, té krijojé dhe t'i bashkohet njé sindikate
ose njé shogate profesionale, gé punon né arritien e objektivave e gé jané né harmoni me
legjislacionin ekzistues.

2. Népunési civil mund té jeté anétar i trupave drejtues té organizatave té pércaktuara né
paragrafin 1 té kétij neni, me kusht gé kjo pozité t&é mos jeté né konflikt interesi me detyrat qé i
jané pércaktuar népunésit civil sipas statusit té tij.

Neni 21
E drejta e grevés

Zyrtari publik ka té drejtén e grevés, né pajtim me Ligjin né fuqi pér greva.

Neni 22
Té drejtat politike

1. Zyrtari publik ka té drejté t&€ marré pjesé né aktivitete politike vetém jashté orarit zyrtar té
punés dhe jashté ambienteve té institucioneve publike.

2. Népunési i Shérbimit Publik dhe népunési administrativdhe mbéshtetés mund té jené anétaré
té partive politike dhe anétaré té organeve drejtuese té njé partie politike, me pérjashtim té
népunésit t&€ shérbimit publik té nivelit té larté drejtues, té cilét mund té jene anétaré té partive
politike, por nuk mund té jené anétaré té organeve drejtuese (gendrore dhe komunale) té njé
partie politike.

3. Népunésit civilé, me pérjashtim té népunésve té kategorisé sé larté drejtuese, mund té jené
anétaré té partive politike, por nuk mund té jené anétaré té organeve drejtuese (gendrore dhe
komunale) té njé partie politike.

4. Zyrtari publik ka té drejtén té kandidojé dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e Republikés
sé Kosové apo pér organet komunale, pérveg kur pércaktohet ndryshe me ligj.

5. Zyrtarét publiké, té cilét kandidojné pér zgjedhjet gendrore ose lokale, duhet té pezullojné
vendin e punés shtaté (7) dité para periudhés sé hapjes zyrtare té fushatés. Pezullimi pérfundon
pesé (5) dité pas mbylljes zyrtare té fushatés.

6. Né rast té zgjedhjes né Kuvendin e Republikés sé Kosovés, zyrtari publik, i cili pranon
mandatin, pezullon marrédhénien e punés prej datés sé certifikimit t€ zgjedhjes sé kandidatit
deri né pérfundim té mandatit pérkatés, né pozité ekuivalente.

7. Né rast té zgjedhjes né organet komunale, népunési civil i komunés, ku ai punon dhe i cili
pranon mandatin, pezullon marrédhénien e punés prej datés sé certifikimit t€ zgjedhjes sé
kandidatit deri né pérfundim t&€ mandatit pérkatés.

8. Pas pérfundimit t&¢ mandatit té€ zgjedhur, zyrtarit publik i garantohet marrédhénia e punés né
institucionin ku ka gené né marrédhénie pune, né pajtim me pérgatitjen profesionale té tij/saj.

9. Népunésit e kabinetit té kryetaréve t&€ komunave nuk mund té jené né té njéjtén kohé anétaré
té kuvendeve komunale pérkatése.
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Neni 23
E drejta e formimit dhe aftésimit profesional

Népunésit civilé kané té drejtén té€ pérmirésojné aftésité profesionale pér vendin e punés
népérmjet formimit profesional dhe trajnimeve té€ vazhdueshme té financuara nga fondet
publike, nga donatoré té huaj apo nga té ardhurat vetanake.

Neni 24
E drejta e informimit dhe ankimimit

1. Zyrtari publik ka té drejtén té informohet pér fillimin e ¢do procedure dhe ¢do vendimmarrje,
gé ka té béjé me marrédhénien e tij t& punés.

2. Zyrtari publik ka té drejté té qasjes né dosjen e tij personale dhe té kérkojé ndryshimin dhe
plotésimin e t€ dhénave té saj.

3. Népunési civil ka té drejté té paragesé ankesé drejtpérdrejt né KPMSHC pér ¢do veprim
apo mosveprim, gé€ i cenon té drejtat apo interesat e ligjshme, té drejta kéto, gé€ burojné nga
marrédhénia e Shérbimit Civil sipas kétij ligji. E drejta e ankimit né KPMSHC i njihet edhe
¢do kandidati né njé proceduré pranimi né Shérbimin Civil. Pas shterimit té€ drejtés sé ankimit
né KPMSHC, mund té iniciohet konflikt administrativ né gjykatén kompetente pér ¢éshtjet
administrative.

4. Népunési i Shérbimit Publik dhe népunési administrativ dhe mbéshtetés kané té drejté té
ankohen sipas kétij ligji te punédhénési dhe mé pas mund té fillojé kontest administrativ né
gjykatén kompetente.

NENKAPITULLI 2
DETYRIMET E ZYRTARIT PUBLIK

Neni 25
Detyrimi i respektimit té ligjit, mbrojtjes té interesit té shtetit dhe té drejtave té njeriut

1. Zyrtari publik detyrohet té respektojé Kushtetutén dhe ligjin dhe t& mbrojé interesin e shtetit
dhe té drejtat dhe lirité e njeriut.

2. Zyrtari publik ushtron detyrat e tij me profesionalizém, paanési, pa diskriminim, né kohé, pa
interes personal dhe né pérputhje me ligjin dhe kodin e etikés.

3. Zyrtari publik duhet té veprojé né pérputhje me parimet e pércaktuara me kété ligj, kodin e
etikés dhe veprimet e tij duhet té jené né funksion té themelimit dhe pérforcimit té besimit té
ndérsjellé dhe bashképunimit ndérmjet qytetaréve dhe administratés publike.

Neni 26
Detyrimi i ekzekutimit té detyrave dhe urdhrave profesionalé dhe refuzimit té urdhrave
té paligjshém

1. Zyrtari publik ka detyrimin té€ veprojé né pérputhje me urdhrat e marré nga mbikéqyrésit e tij,
sipas ligjit dhe rregullave té brendshme té institucionit.

2. Nése zyrtari publik dyshon pér paligishmériné e urdhrit t&€ mbikéqyrésit, ai nuk e zbaton
urdhrin, por informon pa vonesé mbikéqyrésin e personit gé ka dhéné urdhrin dhe kérkon
konfirmimin me shkrim nga ana e mbikéqyrésit.

3. Zyrtari publik ka detyrimin t€ zbatojé urdhrin e konfirmuar me shkrim, sipas paragrafit 2 té
kétij neni, me pérjashtim té rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.

11
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Neni 27
Detyrimi i administrimit té miré té pasurisé shtetérore

1. Zyrtari publik éshté i obliguar t¢ menaxhojé me kujdes pasuriné shtetérore, qé i vihet né
detyrim pér ushtrimin e detyrés dhe té pérdoré até vetém pér géllimin e pércaktuar me ligj dhe
sipas rregullave té brendshme té institucionit.

2. Zyrtarit publik nuk i lejohet té shfrytézojé pasuriné shtetérore si mjet pér zhvillimin e
veprimtarisé personale ekonomike ose té aktiviteteve té paligjshme.

3. Zyrtari publik éshté i detyruar té shfrytézojé orarin e punés me eficencé dhe vetém pér
kryerjen e detyrave té tij t€ punés.

Neni 28
Detyrimi i pérgjegjshmérisé

Zyrtari publik gjaté punés sé tij duhet té jeté i pérgjegjshém dhe gjaté ushtrimit t&€ detyrés mban
pérgjegjési té ploté sipas ligjit, pér ¢do veprim apo mosveprim té tij.

Neni 29
Detyrimi pér deklarimin dhe shmangia e konfliktit té interesit

1. Zyrtari publik ka detyrimin t& shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesit té tij privat dhe interesit
publik né ushtrimin e detyrés né pajtim me ligjin.

2. Zyrtari publik ka detyrimin té informojé pa vonesé mbikéqgyrésin e tij, né rast dyshimi pér njé
konflikt interesi dhe té zbatojé urdhrat e institucionit pér parandalimin e konfliktit té interesit.

3. Zyrtari publik ka detyrimin té informojé paraprakisht mbikéqyrésin e tij dhe njésiné e
menaxhimit t& burimeve njerézore pér ¢do veprimtari me pagesé, qé kryen jashté detyrés sé tij
vetém né pajtim me ligjin.

Neni 30
Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit

1. Zyrtari publik ka detyrimin té ushtrojé detyrén e tij me transparencé dhe té sigurojé pér
publikun ¢do informacion t&€ nevojshém, me pérjashtim té rasteve kur ai éshté informacion i
klasifikuar, sipas ligjit.

2. Zyrtari publik nuk duhet t€ pérdoré informacionin e siguruar gjaté ushtrimit t& detyrés pér
géllime té tjera jashté atyre té& pércaktuara me ligj.

3. Zyrtari publik ka detyrimin té sigurojé mbrojtien dhe mospérhapjen e t& dhénave personale
apo té dhénave afariste e profesionale té€ personave, té€ mbrojtura sipas ligjit dhe me té cilat
njihet gjaté ushtrimit té detyrés.

Neni 31
Detyrimi pér zhvillimin profesional

1. Népunési i shérbimeve publike ka obligimin t& pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet
formimit profesional dhe trajnimeve té vazhdueshme.

2. Népunési civil ka obligimin t& pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit profesional
dhe trajnimeve té& vazhdueshme té financuara nga fondet publike.

3. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
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miraton modulet e detyrueshme té trajnimit pér ¢do kategori, klasé dhe grup té pozitave té
Shérbimit Civil.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjese pér shérbimin pérkatés publik, me akt
nénligjor, miraton modulet e detyrueshme té trajnimit pér népunésit e shérbimeve publike.

PJESA IV
SHERBIMI CIVIL

KAPITULLI |
MARREDHENIA E PUNES NE SHERBIMIN CIVIL DHE KLASIFIKIMI | POZITAVE TE
PUNES

Neni 32
Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil

1. Marrédhénia juridike ndérmijet shtetit dhe népunésit civil (né vijim: marrédhénia e punés né
Shérbimin Civil) éshté marrédhénie juridike e sé drejtés administrative.

2. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil themelohet me aktin e emérimit dhe, pérve¢ kur
parashikohet ndryshe me kété ligj, éshté e pérhershme (me afat t&€ pacaktuar).

3. Themelimi, ndryshimi apo pérfundimi i marrédhénies sé& punés né Shérbimin Civil béhet
vetém sipas kétij ligji.

4. Pérjashtimisht, njé pozité e rregullt pune né Shérbimin Civil mund té plotésohet né rast té
nevojés té zévendésimit apo mungesés sé pérkohshme té njé népunési civil varésisht nga rasti,
pér njé periudhé jo mé té gjaté se 12 (dymbédhjeté) muaj. Né kété rast, procedurat e pranimit
zhvillohen nga Njésia e Burimeve Njerézore, né pajtim me rregullat e pércaktuara me kété ligj
pér népunésin administrativ dhe mbéshtetés.

5. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat pér zbatimin e paragrafit 4 té kétij neni.

Neni 33
Klasifikimi i pozitave né Shérbimin Civil

1. Pozitat né Shérbimin Civil grupohen sipas kategorisé, klasés dhe natyrés sé pozités.
2. Pozitat né Shérbimin Civil ndahen né kéto kategori:

2.1. Kategoria e larté drejtuese, qé pérfshin kéto pozita: sekretar i pérgjithshém, drejtor
ekzekutiv dhe zévendésdrejtor i njé agjencie ekzekutive, si dhe pozitat e barasvlershme;

2.2. Kategoria e mesme drejtuese, qé pérfshin kéto pozita: drejtor i departamentit dhe
pozitat e barasvlershme me té;

2.3. Kategoria e ulét drejtuese, gé pérfshin kéto pozita: shefi i divizionit dhe pozitat e
barasvlershme me t€; dhe

2.4, Kategoria profesionale, gé pérfshin zyrtarét profesionalé.

3. Secila nga kategorité e parashikuara né paragrafin 2 té kétij neni pérfshin njé apo mé shumé
klasa, né bazé té nivelit t¢ ndryshém té kompleksit t& punés dhe kérkesave té pérgjithshme
(njohurive, aftésive dhe cilésive) té& nevojshme pér kryerjen e punés. Kompleksi i punés éshté
kombinim i réndésisé, lirisé sé vendimmarrjes, véshtirésisé dhe rrezikshmérisé té kryerjes sé
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punés té njé pozité té caktuar. Cdo pozité e Shérbimit Civil klasifikohet si pjesé e njé klase té
caktuar né bazé té procesit té vlerésimit té€ punés.

4. Pozitat e kategorisé profesionale grupohen sipas natyrés sé pozités né:

4.1 Grupet e administrimit t& vecanté, secili prej tyre pérfshin pozitat e ngjashme, né njé
apo mé shumé institucione té& Shérbimit Civil, gé kané té b&jné me ushtrimin e pérgjegjésive
specifike, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési t€ posagme, té cilat
burojné dhe lidhen domosdo me zotérimin e njé apo disa profesioneve té ngjashme.

4.2. Grupi i pozitave té administrimit t€ pérgjithshém pérfshin té gjitha pozitat, gé nuk
jané pjesé e njé grupi t& administrimit t&€ vecanté dhe qé kané té béjné me ushtrimin e
pérgjegjésive té pérgjithshme administrative, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri
dhe aftési té pérgjithshme administrative, té cilat nuk burojné apo lidhen domosdo me njé
ose disa profesione té caktuara.

5. Qeveria, me propozim té€ ministrisé pérgjegjése té administratés publike, me akt nénligjor,
miraton:

5.1. klasat e zbatueshme pér secilén kategori dhe emértimet né ¢do klasé;
5.2. grupet e administrimit té veganté;

5.3. pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér ¢do kategori, klasé dhe grup, duke pérfshiré
kétu kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né ¢do kategori, klasé dhe grup;

5.4. rregullat e hollésishme, procedurat, standardet dhe metodologjiné pér vlerésimin dhe
klasifikimin e njé pozite té€ caktuar né njé klasé apo grup té caktuar, sipas kétij neni.

KAPITULLI I
PRANIMI DHE KARRIERA NE SHERBIMIN CIVIL

NENKAPITULLI 1
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 34
Procedura e pranimit né Shérbimin Civil

1. Pérvegse kur parashikohet shprehimisht ndryshe né kété ligj, pranimi né Shérbimin Civil
béhet né kategoriné profesionale né grupin e administrimit té€ pérgjithshém dhe né secilin nga
grupet e administrimit té veganté.

2. Pranimi né kategoriné profesionale béhet népérmijet njé konkurrimi t& hapur dhe publik.
Konkurrimi organizohet né ményré periodike dhe sipas nevojave dhe sé paku njé heré né vit,
pér grupin e administrimit t& pérgjithshém dhe pér secilin nga grupet e administrimit t€ vecanté.

3. Konkurrimi organizohet nga DMZP pér institucionet e administratés shtetérore dhe nga
Njésia e Burimeve Njerézore pér ¢do institucion tjetér (né tekstin né vijim: njésia pérgjegjése).

4. Njoftimi pér hapjen e procedurés té konkurrimit shpallet né njé afat jo mé té shkurtér se 21
dité, nga data e pércaktuar pér paragitien e aplikimit, nga njésia pérgjegjése, né ueb fagen
unike té procedurave té konkurrimit t&¢ SIMBNJ dhe me mjete té tjera té€ pérshtatshme. Afati pér
pranimin e aplikacioneve nuk mund té jeté mé i shkurtér se 8 dite dhe jo mé i gjaté se 15 dité
kalendarike.
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5. Shpallja e konkursit, sipas paragrafit 4 té kétij neni, pérfshin pérshkrimin e pérgjithshém
té punés pér grupin pérkatés, pozitat e punés té lira né grupin pérkatés, kriteret gé duhet t'i
plotésojné kandidatét, afatin pér aplikim, t& dhénat e hollésishme pér zhvillimin e procesit té&
pérzgjedhjes dhe dokumentacionin g€ duhet paraqitur pér aplikim.

6. Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

6.1. verifikimi paraprak, nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té
vecganta, sipas shpalljes sé konkursit;

6.2. vlerésimi i njohurive dhe cilésive profesionale té kandidatéve.

7. Verifikimi paraprak kryhet nga Njésia e pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet
nga Komisioni i pranimit (né vijim: Komisioni i pranimit), i krijuar pér secilin grup t&€ administrimit
té pérgjithshém apo administrimit t€ vecanté pér té cilin zhvillohet konkurrimi.

8. Testimi, vlerésimi dhe publikimi i rezultatit béhet né ményré elektronike dhe sigurohet
anonimiteti i konkurrentéve.

9. Totali i pikéve té vlerésimit t& kandidatéve sipas paragrafit 8 té& kétij neni éshté 100 piké, té
cilat ndahen:

9.1. pér vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, qé ka té€ béjé né vlerésimin e
arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, deri né 20 piké;

9.2. pér testin me shkrim, deri né 70 piké
9.3. pér intervistén me gojé, deri né 10 piké;
10. Kandidatét té cilét nuk i fitojné 60% té pikéve nuk ftohen né intervistén me gojé”.

11. Né pérfundim té vlerésimit, kandidatét e vlerésuar me 70 pér gind apo mé shumé, té pikéve
totale té vlerésimit, konsiderohen kandidaté fitues dhe renditen nga Komisioni i pranimit, sipas
pikéve t&€ marra, né listén e kandidatéve té suksesshém (né vazhdim: Lista e kandidatéve), e
cila publikohet né ueb fage.

12. Komisioniipranimit pérbéhet nga té paktén 5 persona, me kété pérbérje: njé (1) pérfagésues
nga Njésia pérgjegjése; tre (3) népunés civilé té nivelit t&€ mesém apo té ulét, drejtues té
specializuar né fushén pérkatése sipas grupit pér té cilin zhvillohet konkurrimi, dhe njé (1)
ekspert i jashtém né procesin e pérzgjedhjes nga organizata té specializuara apo universitetet.
Né cilésiné e vézhguesve njé nga sindikata dhe njé nga shoqgéria civile.

13.Komisionet e pranimit kané mandat dy (2) vjegar dhe emérohen nga Qeveria, me propozim
té ministrit pérgjegjés pér administratén publike né rastin e institucioneve té administratés
shtetérore dhe titullari i institucionit pér institucione té tjera shtetérore.

14. Anétarét e Komisionit trajnohen pér procesin dhe teknikat e vlerésimit dhe mund
té mbéshteten né procesin e vlerésimit nga specialist€ apo subjekte té specializuara né
pérzgjedhjen e burimeve njerézore.

15.Njé institucion tjetér shtetéror, me marréveshje, mund t'i kérkojé DMZP-sé té veprojé si
njési pérgjegjése e institucionit pérkatés pér njé apo disa procedura pranimi t&€ pércaktuara né
marréveshje.

16. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat e hollésishme pér krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné e Komisionit dhe pér
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pagesén e ekspertit té jashtém, si dhe rregullat e hollésishme pér procedurén e konkurrimit dhe
vlerésimin e kandidatéve.

Neni 35
Pérzgjedhja e pozités dhe emérimi

1. Kandidatét fitues, té pércaktuar sipas paragrafit 9 té€ nenit 34 té kétij ligji, sipas renditjes, duke
filluar nga ai me mé shumé piké, kané té drejtén té pérzgjedhin dhe t& emérohen né ¢do pozité
té liré té grupit, pér té cilin éshté zhvilluar procedura e pranimit, si dhe né ¢do pozité tjetér té liré
té té njéjtit grup, gé krijohet i liré gjaté kohés sé vlefshmérisé sé listés.

2. Njésia e pérgjegjése, brenda 7 ditéve nga shpallja e listés apo nga shfagja e njé pozité té
liré, organizon procesin e pérzgjedhjes té pozités sipas preferencés nga kandidatét dhe bén
emérimin e kandidatit né pozitén e pérzgjedhur, sipas paragrafit 1 t&€ kétij neni.

3. Kandidati gé ka zgjedhur njé pozité dhe €shté eméruar né t&€ nuk mund té riushtrojé té drejtén
e pérzgjedhjes.

4. Cdo emérim né kundérshtim me kété nen éshté i pavlefshém.

5. Lista e kandidatéve té paeméruar sipas paragraféve 1 dhe 2 té kétij neni, éshté e vlefshme
pér njé periudhé 1 (njé) viecare nga shpallja e fituesve. Nése gjaté késaj periudhé organizohet
njé procedure tjetér konkurrimi pér té njéjtin grup, kandidatét e listés sé méparshme rirenditen
sipas rezultatit té té dyja listave.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat e hollésishme pér emérimin né kategoriné profesionale.

Neni 36
Dispozitat e vegcanta pér emérimin

1. Kandidatét nga radhét e komuniteteve, té kategorisé me aftési té kufizuara dhe té gjinisé
mé pak té pérfagésuar, nése i plotésojné kushtet sipas paragrafit 9 té nenit 34, kané pérparési
emérimi né pozitén e liré, me géllim té plotésimit t€ kuotés sé pérfagésimit apo kuotés sé
kérkuar me ligj.

2. Pérfituesit nga skemat e bursave, gé bazohen né marréveshjen ndérkombétare, pérjashtohen
nga procedurat e pranimit sipas nenit 34 té kétij ligji, me kusht qé gjaté pérzgjedhjes pér
skemat e bursave té zbatohen parimet e Shérbimit Civil. Rregullat pér emérimin e bursistéve
né Shérbimin Civil, duke pérfshire edhe detyrimet shtesé sipas marréveshjes ndérkombétare,
pércaktohen me akt nénligjor nga ministria pérgjegjése pér administraté publike.

3. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat e hollésishme pér plotésimin e kuotés sé pérfagésimit dhe mekanizmat pér
pérfagésim proporcional té kétyre kategorive né procesin e emérimit.

Neni 37
Periudha e provés

1. Népunési gé emérohet pér heré té paré né Shérbimin Civil i nénshtrohet njé periudhe prove,
gé zgjat njé vit nga data e aktit t&¢ emérimit. Marrédhénia e Shérbimit Civil pér népunésin né
periudhé prove éshté marrédhénie nén kushtin zgjedhés té konfirmimit né fund té periudhés sé
provés

2. Qéllimi i periudhés sé provés éshté pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit pér kryerjen
me sukses té detyrave.
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3. Gjaté periudhés sé provés, népunési kryen veprimtarité e detyrueshme té trajnimit dhe kryen
detyrat nén kujdesin e njé népunési civil té sé njéjtés kategori, ose kategorie mé té larté, i cili
pércaktohet nga mbikéqyrési.

4. Né fund té periudhés sé provés, institucioni ku népunési éshté i eméruar, mbéshtetur né
vlerésimin e pérgatitjes dhe vlerésimin e rezultateve té punés té népunésit pér té kryer detyrat
e pozités té puné, vendos:

4.1. konfirmimin e marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil té népunésit;

4.2. zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré, nése pér
arsye té justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

4.3. moskonfirmimin e népunésit dhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés né Shérbimin
Civil.

5. Qeveria, me propozimin e ministrisé sé administratés publike, me akt nénligjor, miraton te
drejtat dhe detyrimet e népunésit né periudhé prove sipas kétij neni.

NENKAPITULLI 2
LEVIZJA BRENDA KATEGORISE DHE NGRITJA NE DETYRE

Neni 38
Lévizja brenda kategorisé

1. Plotésimi i pozitave té lira né kategoriné profesionale, té€ ulét dhe t& mesme drejtuese, béhet
sé pari nga népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, népérmjet procedurés sé lévizjes brenda
kategorisé.

2. Népunésit civilé té sé njéjtés kategori né kuadér t& Shérbimit Civil, g€ i plotésojné kushtet
pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e posagme pér vendin e liré, mund té aplikojné
pér plotésimin e njé vendi té liré, népérmjet procedurés sé lévizjes, sipas paragrafit 1 té kétij
neni. Né procedurén e lévizjes brenda kategorisé pér kategoriné profesionale mund té aplikojné
vetém népunésit e késaj kategorie, té konfirmuar sipas nénparagrafit 4.1 té nenit 37 té kétij ligji.

3. Fillimi i procedurés sé konkurrimit shpallet né afat jo mé té shkurtér se 15 dité nga data e
caktuar pér paraqitjen e aplikimit, né ueb fagen unike té& procedurave té konkurrimit t¢ SIMBNJ
dhe me mjete té tjera té pérshtatshme.

4. Procedura e pérzgjedhjes éshté njé proceduré konkurruese dhe organizohet nga Njésia e
Burimeve Njerézore e institucionit ku éshté pozita e liré.

5. Vlerésimi i kandidatéve té interesuar kryhet nga njé komision vlerésimi, i krijuar né ¢do
institucion, bazuar né njé intervisté me kandidatét. Komision pérbéhet nga pesé anétaré, njéri
nga té cilét éshté domosdo pérfagésues i Njésisé sé Burimeve Njerézore té institucionit.

6. Né pérfundim té vlerésimit, Komisioni mund té vendosé:

6.1. pérzgjedhjen e kandidatit mé té suksesshém pér t'u eméruar né vendin e liré, apo;

6.2. pérfundimin e procedurés, pa asnjé té pérzgjedhur, né rast se asnjé nga kandidatét e
interesuar nuk vlerésohet i suksesshém pér até vend té liré té punés.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
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miraton kushtet qé duhet t'i plotésojné népunésit pér lévizjen brenda kategorisé dhe procedurat e
detajuara pér lévizjen brenda kategoris€, si dhe rregullat pér krijimin dhe pérbérjen e komisionit,
té parashikuara né paragrafin 3 té€ kétij neni.

Neni 39
Ngritja né detyré

1. Nése njé pozité e liré e kategorisé sé ulét apo e mesme drejtuese nuk éshté plotésuar sipas
nenit 38 té kétij ligji, ajo hapet pér procedurén e ngritjes né detyré.

2. Mund té aplikojné pér ngritie né detyré, sipas paragrafit 1 té€ kétij neni, vetém népunésit
civilé té njé kategorie mé té ulét, né marrédhénie pune né té njéjtin apo né ¢do institucion
tjetér t& Shérbimit Civil, nése plotésojné kushtet pér ngritien né detyré dhe kérkesat e veganta
pér pozitén e liré. Né procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét drejtuese mund té
aplikojné vetém népunésit civilé té kategorisé profesionale té konfirmuar sipas nenit 37 té kétij

ligii.

3. Ngritja né detyré realizohet népérmijet njé procedure konkurruese té€ organizuar nga Njésia e
Burimeve Njerézore té institucionit, qé ka pozitén e liré.

4. Pérvegse kur parashikohet ndryshe né kété nen, pér procedurén e ngritjes né detyré zbatohen
dispozitat e paragraféve 4 deri 9 té€ nenit 34 té kétij ligji.

5. Vlerésimi i kandidatéve béhet nga njé komision vlerésimi ad hoc i themeluar nga udhéheqési
mé i larté administrativ i institucionit, me kété pérbérje:

5.1. njé pérfagésues i Njésisé pérgjegjése;

5.2. dy (2) pérfagésues té institucionit, njéri nga té cilét népunés civil i kategorisé sé larté
drejtuese nga institucioni apo nga njé institucion tjetér i Shérbimit Civil me pérgatitje té
vecanté né procesin e pérzgjedhjes dhe tjetri népunés i specializuar i Njésisé sé Burimeve
Njerézore té institucionit gé ka vendin e liré;

6. Kandidati fitues emérohet né detyré nga Njésia e Burimeve Njerézore.

7. Nése vendi i liré nuk plotésohet sipas procedurés sé ngritjes né detyré, mund té organizohet
njé proceduré tjetér e lévizjes brenda kategorisé.

8. Né rast té themelimit té institucioneve té reja pas déshtimit t&€ procedurés sé lévizjes brenda
kategoris€ dhe ngrities né detyré, me miratimin e DMZP-sé mund té lejohet qé pozita té
plotésohet pérmes procedurave té pranimit, né pajtim me nenin 34 té kétij ligji.

9. Deri né plotésimin pérfundimtar té vendit té liré, nése éshté e nevojshme, mund té zbatohet
procedura e transferimit té pérkohshém té népunésit né interes té institucionit, té pércaktuar né
nenin 52 té kétij ligji.

10. Cdo népunés i ngritur né detyré né njé pozité té kategorisé s&€ mesme dhe té ulét drejtuese
éshté i obliguar gé brenda 1 (njé) viti nga ngritja né detyré té ndjeké modulet e trajnimit té
obligueshém pér até kategori nga IKAP.

11. Qeveria, me propozim té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, me akt nénligjor,
miraton kushtet qé duhet t'i plotésojné népunésit pér ngritien né detyré dhe procedurat e
detajuara té saj, si dhe modulet e trajnimit t& obligueshém.
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NENKAPITULLI 3
EMERIMI NE POZITAT E KATEGORISE SE LARTE DREJTUESE

Neni 40
Pranimi né njé pozité té kategorisé sé larté drejtuese

1. Pranimi né njé pozité té kategorisé sé larté drejtuese béhet me konkurrim té organizuar pér
¢cdo pozité té liré. Fillimisht, kané té drejté t& marrin pjesé né konkurrim vetém népunésit civilé
ekzistues té kategorisé sé larté dhe t€ mesme drejtuese né té gjithé Shérbimin Civil.

2. Konkurrimi organizohet nga ministria pérgjegjése pér administratén publike pér institucionet
e administratés shtetérore dhe nga Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, pér ¢do
institucioni tjetér shtetéror (né vijim Njésia e Pranimit).

3. Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet né njé afat jo mé té shkurtér se 30 dité, pérpara
datés té caktuar pér paraqitjen e aplikimit, nga Njésia e Pranimit, né ueb fagen unike té
procedurave té konkurrimit t& SIMBNJ dhe me mjete té tjera té€ pérshtatshme.

4. Shpallja e konkurrimit, sipas paragrafit 3 té kétij neni, pérfshin pozitén e punés pér té cilén
zhvillohet konkurrimi, pérshkrimi i punés, kérkesat e pérgjithshme dhe té posa¢gme, qé duhet t'i
plotésojné kandidatét, té dhénat e hollésishme pér zhvillimin e konkurrimit, dokumentacionin
qé duhet paraqitur pér aplikim dhe afatin pér paragitjen e aplikimit.

5. Konkurrimi zhvillohet né kéto dy faza:

5.1. verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té
posagme, sipas shpalljes sé konkurrimit, dhe

5.2. vlerésimi profesional, gé pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive
profesionale té kandidatéve.

6. Verifikimi paraprak kryhet nga Njésia e Pranimit, ndérsa vlerésimi profesional kryhet nga
komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese.

7. Vlerésimi profesional i kandidatéve, nga komision i pranimit pér pozita té kategorisé sé
larté drejtuese, béhet népérmjet njé procedure vlerésimi, qé pérfshin njé testim elektronik dhe
njé testim me gojé. Né testimin me shkrim sigurohet anonimiteti i konkurrentéve. Komisioni i
vlerésimit mund té asistohet né procesin e vlerésimit nga subjekte té specializuara té fushés sé
pérzgjedhjes té burimeve njerézore.

8. Jo mé shumé se tre (3) kandidatét e vlerésuar, nga komisioni i pranimit, me pikét mé té larta
dhe mbi pragun minimal t& 70 pér qind té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohen
kandidaté fitues dhe propozohen pér pérzgjedhjen pérfundimtare ngambikéqyrésiidrejtpérdrejté.
Me emrat e kandidatéve fitues njoftohet mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe ata béhen publik nga
Njésia e pranimit né ueb fagen unike té procedurave té konkurrimit t&¢ SIMBNJ-sé& dhe me mjete
té tjera té pérshtatshme. Kandidatét qé nuk jané fitues njoftohen personalisht dhe kané té
drejtén e ankimit né KPMSHCK, né afat kohor 8 dite kalendarike.

9. Né rast se procedura e konkurrimit pérfundon pa té paktén dy kandidaté fitues té vlerésuar
me mé shumé se 70 pér qind té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, organizohet njé proceduré
e dyté konkurrimi. Procedura e dyté e konkurrimit €shté e hapur dhe né t&€ mund t&€ marré pjesé
¢do kandidat, gé i plotéson kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né kategoriné e larté drejtuese
dhe kérkesat e posagme pér pozitén pérkatése nga brenda apo jashté Shérbimit Civil.

10. Né rast se edhe procedura e dyté nuk sjell t& paktén dy fitues, njé proceduré e treté
konkurrimi, gjithashtu e hapur, organizohet pas njé periudhe 3 (tre) mujore.
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11. Pas déshtimit té procedurés sé dyté, deri né plotésimin e pozités, detyrat e pozités sé liré
kryhen nga népunési i kategorisé s€ mesme drejtuese me pérvojé mé té gjaté né Shérbimin
Civil té institucionit pérkatés.

12. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrit pérgjegjés pér administratén publike, miraton,
me akt nénligjor, rregullat e hollésishme pér procedurén e konkurrimit dhe vlerésimin e
kandidatéve.

Neni 41
Komisioni i pranimit pér kategoriné e larté drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérimin né njé pozité té kategorisé sé larté drejtuese
né administratén shtetérore béhet nga Komisioni Shtetéror i Pranimit pér pozita té kategorisé
sé larté drejtuese. Ndérsa vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérimin né njé pozité té
kategorisé sé larté drejtuese né njé institucion tjetér shtetéror béhet nga Komisioni i Pranimit
pér pozita té€ kategorisé sé larté drejtuese, gé themelohet né ¢do institucion tjetér shtetéror.
2. Komisioni Shtetéror i Pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese pérbéhet nga:

2.1. tre (3) népunés ekzistues me pérvojé né pozitat e kategorisé sé larté drejtuese;

2.2. dy ekspert té jashtém né procesin e pérzgjedhjes nga organizata té specializuara.
3. Anétarét e Komisioni Shtetéror t€ Pranimit pér pozita t&€ kategorisé sé larté drejtuese
emérohen nga Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrit pérgjegjés pér administraté publike.
Pérfagésuesit e pavarur, sipas nénparagrafit 2.2 té kétij neni, pérzgjidhen nga ministri pérgjegjés
pér administraté publike né bazé té njé procedure transparente, publike dhe konkurruese.

4. Anétarét e Komisioni Shtetéror té& Pranimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese kané
njé mandat dy (2) vjegar.

5. Komisioni i pranimit pér pozita té€ kategorisé sé larté drejtuese, gé themelohet né ¢do
institucion tjetér shtetéror, éshté ad hoc. Ai themelohet nga titullari i institucionit dhe pérbéhet
nga:

5.1. njé pérfagésues i Njésisé pérgjegjése té institucionit:

5.2. dy népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese nga institucioni apo nga njé institucion
tjetér i Shérbimit Civil me pérgatitje té€ veganté né procesin e pérzgjedhjes;

5.3. dy ekspert té jashtém né procesin e pérzgjedhjes nga organizata té specializuara.

6. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrit pérgjegjés pér administratén publike, miraton,
me akt nénligjor:

6.1. rregullat pér funksionimin dhe vendimmarrjen e komisioneve;
6.2. kriteret dhe procedurén pér pérzgjedhjen e anétaréve té komisioneve;
6.3. pagesén e anétaréve té komisioneve, gé nuk jané népunés civilé.

Neni 42
Pérzgjedhja pérfundimtare dhe emérimi né pozitat e nivelit té larté drejtues

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté pérzgjedh njé nga kandidatét fitues té€ propozuar sipas paragrafit
8 té€ nenit 40 brenda njé periudhe dhjeté (10) ditore nga shpallja e fituesve. Pérzgjedhja duhet

té arsyetohet me shkrim.
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2. Né rast se mbikéqyrési i drejtpérdrejté nuk shprehet brenda afatit té€ parashikuar né paragrafin
1 té kétij neni, kandidati fitues me pikét mé té larta, né bazé té ligjit, konsiderohet i pérzgjedhur
né detyré.

3. Kandidati i pérzgjedhur, sipas paragrafit 1 apo 2 té kétij neni, emérohet né detyré nga
Qeveria pér institucionet e administratés shtetérore apo nga Njésia e Burimeve Njerézore pér
institucione té tjera shtetérore.

4. Emérimi né njé pozité té kategorisé sé larté drejtuese, sipas paragrafit 1 té kétij neni, béhet
pér njé kohézgjatje 4-vjecare me té drejté njé rizgjatje, pér té njéjtén pozité pune, vetém njé
heré dhe pér té njéjtén kohézgjatje.

5. Rizgjatja e mandatit, né rastin e institucioneve té€ administratés shtetérore, miratohet nga
Qeveria, me propozim t& mbikéqyrésit té drejtpérdrejté, duke u bazuar né performancén e tij.
Propozimi béhet té€ paktén 3 muaj para pérfundimit t&€ mandatit. Né rastin e institucioneve té
tjera shtetérore, vendimi pér rivazhdimin e mandatit merret nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté.

6. Né vitin e paré té emérimit, népunési i eméruar pér heré té paré né njé pozité té kategorisé
sé larté drejtuese, detyrohet té ndjeké programin e vecanté té kualifikimit pér népunésit e
kategorisé sé larté drejtuese, té organizuar nga IKAP.

7. Me mbarimin e mandatit sipas paragrafit 4 apo 5 té kétij neni, pér kandidatét e eméruar
né kategoriné e nivelit drejtues nga Shérbimi Civil, Njésia e Pranimit detyrohet t& emérojé
népunésin té cilit i mbaron mandati né njé pozité té kategorisé sé mesme drejtuese dhe pasta;j
né pozité té kategorisé profesionale.

8. Deri né emérimin né njé pozité, sipas paragrafit 7 té kétij neni, népunési vazhdon té gézojé
té drejtén e pagés pér pozitén e nivelit t€ larté drejtues pér njé periudhé 3 mujore. Refuzimi
pér t'u eméruar né pozitén e nivelit t& mesém drejtues ose profesional, té caktuar nga Njésia e
pranimit, liron népunésin nga Shérbimi Civil.

9. Gjaté periudhés 3 mujore né pritje t&€ emérimit, népunési mund té konkurrojé pér ¢do pozité
té kategorisé sé larté drejtuese, pérveg asaj pér té cilén i ka mbaruar mandati.

10. Cdo emérim né njé pozité té kategorisé sé larté drejtuese né kundérshtim me kété nen dhe
nenin 40 éshté i pavlefshém.

11. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrit pérgjegjés pér administratén publike, miraton,
me akt nénligjor, rregullat e holl€sishme pér zbatimin e kétij neni.

KAPITULLI Il
VLERESIMI | REZULTATEVE NE PUNE

Neni 43
Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté proces i pérhershém, qé pérfshin vilerésimin e
realizimit t& objektivave té paracaktuar dhe vlerésimin e sjelljes profesionale t& népunésit civil
né realizimin e objektivave. Periudha e vlerésimit zgjat 1 vit dhe fillon nga 1 janari dhe mbaron
mé 31 dhjetor. Vlerésimi béhet deri mé 31 janar té vitit t&€ ardhshém, pér vitin pasues.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné bazohet né objektivat e pércaktuar né ményré individuale

pér népunésin gé vlerésohet, né pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés dhe objektivat e
njésisé apo institucionit.
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3. Objektivat pércaktohen me shkrim, né fillim té vitit, né muajin janar, sé bashku me planin e
veprimtarive pér arritjen e objektivave.

4. Objektivat pércaktohen nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né bashképunim me népunésin dhe
e béjné me dije até.

5. Népunési civil vlerésohet nga mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté. Né rastin e ndérrimit té
mbikéqyrésit pérpara pérfundimit té vlerésimit vjetor, ai vieréson népunésin vetém pér periudhén
pérkatése.

6. Gjaté periudhés sé vlerésimit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takime mé népunésin
gé vlerésohet, pér té rishikuar progresin e béré né arritien e objektivave té planifikuar pér té

shprehur mendime dhe pér té dhéné sugjerime, si dhe pér té béré pérmirésimet e nevojshme
né planin e hartuar me shkrim.

7. Né fund té periudhés sé vlerésimit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté harton njé raport vierésimi.
8. Raportii jepet punonjésit dhe ai diskutohet né njé intervisté me té.
9. Pas intervistés, mbikéqyrési i drejtpérdrejté miraton raportin pérfundimtar té vlerésimit.
10. Nivelet e mundshme té vlerésimit t&€ rezultateve né puné jané:

10.1. shkélgyeshém;

10.2. shumé miré;

10.3. miré;

10.4. kénagshém ose mjaftueshém;

10.5. jo kénagshém ose jo mjaftueshém.
11. Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas nénparagraféve 10.4 dhe 10.5 té kétij neni, pér
pérmirésimin e dobésive né sjelljen profesionale, mbikéqyrési direkt, né bashképunim me
NJBNJ té institucionit, miraton edhe njé listé t¢ moduleve té€ detyrueshme té trajnimit, qé
népunési duhet t'i ndjeké vitin gé vjen.
12. Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas nénparagraféve 10.4 dhe 10.5 té kétij neni, népunési
civil nuk mund té aplikojé pér lévizje brenda kategorisé dhe pér njé konkurrim té mbyllur pér njé

pozité té kategorisé sé larté drejtuese.

13. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton metodologjiné dhe procedurén e hollésishme té vierésimit té rezultateve né puné.

Neni 44
Vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit e kategorisé sé larté drejtuese

1. Pérveg kur parashikohet shprehimisht ndryshe né kété nen, dispozitat e nenit 43 té kétij ligji
zbatohen edhe pér népunésit e kategorisé sé larté drejtuese.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit e kategorisé sé larté drejtuese béhet nga
mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté, né bazé té njé procesi, qé pérfshin vetévlerésimin e népunésit
dhe mendimin e kolegéve dhe vartéseve té tij, si dhe performancén e pérgjithshme té institucionit.
Né rastin e vlerésimit t& njé drejtori ekzekutiv té agjencive ekzekutive, ministri merr paraprakisht
edhe vlerésimin nga sekretari i pérgjithshém.
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3. Mosmarréveshjet ndérmjet mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejté€ dhe népunésit té kategorisé sé larté
drejtuese, né institucionet e administratés shtetérore, pér procesin apo rezultatet e vlierésimit,
zgjidhen nga Késhilli pér Vlerésim dhe Disipliné pér pozita té larta drejtuese i themeluar sipas
nenit 49 té kétij ligji, i cilimund té ndryshojé raportin e vlerésimit t& mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.
4. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton metodologjiné dhe procedurén e hollésishme té vlerésimit té rezultateve té punés pér

népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe procedurén e zgjidhjes té€ mosmarréveshjeve
sipas paragrafit 3 té kétij neni.

KAPITULLI IV
NDRYSHIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

NENKAPITULLI 1
DISIPLINA NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 45
Pérgjegjésia disiplinore

1. Pérgjegjésia disiplinore éshté moszbatimi apo zbatim jo i duhur i detyrave té€ punés dhe
detyrimeve té tjera ligjore, gé pérmban elementet si né vijim:

1.1. “ekzistimin e veprimit té€ paligishém apo mosveprimit;”

1.2. kryerjen e veprimit me faj apo mosveprimit;

1.3. ndodhja e pasojés

1.4. ndodhja e démit; dhe

1.5. lidhjen shkakésore ndérmjet veprimit té€ kryer dhe pasojés/démit.

Neni 46
Shkeljet disiplinore

1. Shkelje disiplinore konsiderohen shkelje té detyrave té punés dhe detyrimeve ligjore, duke
pérfshiré mundésiné e shqiptimit t&¢ masave disiplinore.

2. Shkeljet disiplinore ndahen né:
2.1. shkelje té rénda;
2.2. shkelje té lehta.
3. Shkelje té rénda konsiderohen:
3.1. mospérmbushja e detyrave té punés;

3.2. mosrespektimi i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé
pasoja té rénda;

3.3. moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

3.4. pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté té dhuratave, favoreve,
premtimeve ose trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés;
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3.5. braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vijueshme pér pesé (5) dité
pune apo mé shumé;

3.6. shkelje e pérséritur e rregullave té kodit té etikés né Shérbimin Civil;

3.7. démtimi i pasurisé shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo
kegpérdorimi i pasurisé shtetérore;

3.8. kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, t&€ veprimeve gé€ cenojné
népunésit civilé, institucionin apo Shérbimin Civil né térési;

3.9. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo té mirébesimit pér
té dhénat e klasifikuara si té tilla;

3.10. shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj dhe né legjislacionin né fuqi;

3.11. pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera psikotrope t&€ ndaluara ose té
alkoolit né vend té punés dhe ardhja i dehur né puné.

4. Shkelje té lehta konsiderohen:
4.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune;
4.2. shkelja e rregullave té etikés;

4.3. sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me mbikéqyrésit, kolegét, vartésit dhe me
publikun;

4.4. kryerja e veprimeve, qé cenojné népunésit civilé, institucionin apo Shérbimin Civil
né térési, brenda ose jashté orarit zyrtar.

Neni 47
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore, té cilat mund té zbatohen ndaj népunésit civil, jané:
1.1. vérejtje;
1.2. ndalimi nga 20% deri né 40% e pagés pér njé periudhé deri né gjashté muaj;

1.3. ndalimi i ngritjes né detyré, duke pérfshiré kétu rritien né shkallén e pagés pér njé
periudhé nga dy deri 5 vjet;

1.4. largimi nga Shérbimi Civil.

Neni 48
Kompetenca dhe procedura disiplinore

1. Masa disiplinore e parashikuar né paragrafin 1.1 t€ nenit 47 té kétij ligji jepet nga mbikéqyrési
i drejtpérdrejté.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté detyrohet té fillojé procedurén disiplinore mbi bazén e fakteve
konkrete dhe té provuara pér shkeljen e detyrimeve nga népunési civil.

3. Masat disiplinore té parashikuara né paragrafin 1.2 deri 1.4 té nenit 47 té kétij ligji, jané né
kompetencén e komisionit disiplinor.
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4. Komisioni disiplinor fillon procedurén:
4.1. me kérkesé té mbikéqyrésit té drejtpérdrejté té€ népunésit civil;

4.2. me rekomandim té ¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca kontrolli
administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té ¢do zyrtari tjetér me detyra kontrolli
hierarkik mbi népunésin civil, si dhe me kérkesén e qytetarit;

4.3. me nismén e ¢do anétari té komisionit, bazuar né fakte konkrete t& provueshme pér
kryerjen e njé shkeljeje disiplinore.

5. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit t& detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit
ka filluar njé proceduré disiplinore, pengon hetimin disiplinor apo mund té cenojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés sé tij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e népunésit civil
ose té marré ¢do maseé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.

6. Procedura administrative disiplinore garanton té drejtén e népunésit pér t'u njoftuar lidhur me
fillimin e procedimit, pér t'u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér
kryerjen e saj, té drejtén pér t'u dégjuar, pér té paragqitur prova, té drejtén pér té pasur gasje né
dokumente qé lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike dhe té drejtén pér t'u asistuar, si dhe
té drejtén pér t'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar. Népunési civil mund té ndihmohet gjaté
procedurave disiplinore nga njé pérfaqgésues i sindikatés ku bén pjesé, nga njé avokat apo nga
njé pérfagésues i népunésve civilé té institucionit, nése nuk &shté anétar i njé sindikate.

7. Procedura disiplinore fillon pa vonesé&, me marrjen né dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo
mé voné se brenda njé afati dyvjecar (2) nga data e kryerjes sé shkeljes. Né rastin e shkeljeve
té rénda, qé mund té rezultojné né marrjen e masés disiplinore té largimit nga Shérbimi Civil,
afati éshté teté (8) vjet.

8. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen personale té& népunésit.

9. Qeveria, me propozimin e ministrisé€ pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedurén e hollésishme disiplinore, ne pérputhje me Ligjin pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative.

Neni 49
Krijimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Né ¢do institucion, né fushén e veprimit té kétij ligji, themelohet njé komision disiplinor me
mandat 3 vjegar, gé pérfshin sé paku njé pérfagésues té njésisé pérgjegjése.

2. Kompetencat e komisionit disiplinor, pér népunésit e kategorisé sé larté drejtuese né
institucionin e administratés shtetérore, ushtrohen nga Késhilli Shtetéror pér Vlerésim dhe
Disipliné.

3. Késhilli Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné drejtohet nga ministri pérgjegjés péradministratén
publike dhe pérbéhet nga kéta anétaré:

3.1 dy (2) népunés té kategorisé sé larté drejtuese;

3.2 dy (2) personalitete té& pavarura me pérvojé profesionale dhe integritet t&€ mirénjohur,
pérfagésues té shoqgérisé civile.

4. Anétarét e Késhillit kané mandat 5-vjegar, me pérjashtim té€ anétaréve té paré, njéri prej té
ciléve, i zgjedhur me short, zévendésohet ¢do vit.
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5. Emérimi i anétaréve té Késhillit, sipas paragrafit 2 té kétij neni, béhet nga Qeveria, me
propozim té ministrit pérgjegjés pér administratén publike. Anétarét qé propozohen, pérzgjidhen
nga ministri pérgjegjés pér administratén publike né bazé té njé procedure transparente, publike
dhe konkurruese.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat e hollésishme pér themelimin, pérbérjen, pérzgjedhjen dhe vendimmarrjen né
komisionin disiplinor dhe né Késhillin Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipling, né pérputhje me
rregullat e pérgjithshme té pércaktuara né Ligjin pér Procedurat e Pérgjithshme Administrative.

Neni 50
Parimet e individualizimit t¢ masave disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme, mbikéqyrési i drejtpérdrejté ose komisioni
disiplinor bazohet né:

1.1. shkaqget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;
1.2. shkallén e fajésisé;

1.3. ekzistencén e masave té tjera disiplinore t€ méparshme té pashlyera, sipas nenit
47 té kétij ligji;

1.4. pérpjekjet e méparshme té népunésit pér shmangien apo kufizimin e démit.
2. Masat disiplinore jepen né raport té€ drejté me shkeljen e kryer.

3. Pér shkeljet e rénda, jepen masat disiplinore té pércaktuara né paragrafét 1.2 deri 1.4 té nenit
47 té kétij ligji.

4. Pér shkeljet e lehta, jepen masat disiplinore t& pércaktuara né paragrafin 1.1 té€ nenit 47 té
kétij ligji.

5. Pér ¢do shkelje, jepet vetém njé masé disiplinore.

Neni 51
Shuarja e masave disiplinore

1. Masat disiplinore té€ shénuara né dosjen e personelit shuhen, pas kalimit té kétyre afateve:

1.1. dy (2) vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar né paragrafét 1.1 dhe 1.2 té nenit 47
té kétij ligji;

1.2. tre (3) vjet nga mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar né
paragrafin 1.3 té nenit 47 té kétij ligji;

1.3. pesé (5) vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar sipas nénparagrafit 1.4 t& paragrafit
1 té nenit 47 té kétij ligji.

2. Deklarimi i shuarjes béhet sipas detyrés zyrtare apo me kérkesé€, me vendim té njésisé
s€ burimeve njerézore té institucionit. Masa fshihet nga dosja e personelit dhe nga regjistri
pérkatés.
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NENKAPITULLI 2
TRANSFERIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 52
Transferimi i pérkohshém

1. Népunési civil mund té transferohet pérkohésisht né njé pozité tjetér t& Shérbimit Civil té sé
njéjtés kategori, né kéto raste:

1.1. kur éshté né interes té institucionit, deri né 6 muaj gjaté 2 vjetéve;
1.2. pér pérmirésimin e rezultateve té veté népunésit, deri né 3 muaj gjaté 2 vjetéve;

1.3. pér arsye té pérkohshme shéndetésore né bazé té vendimit t& komisionit kompetent,
sipas ligjit, pér aq sa éshté e nevojshme, sipas vendimit t& komisionit pérkatés.

2. Transferimi mund té béhet:
2.1. brenda institucionit ku éshté eméruar, duke pérfshiré kétu edhe degét e tij lokale;
2.2. né njé agjenci ekzekutive té institucionit ku éshté eméruar;
2.3. né njé institucion tjetér t& Shérbimit Civil.

3. Népunési civil mund té refuzojé transferimin né kéto raste:

3.1. kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té
pamundur;

3.2. nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 100 km nga vendbanimi i népunésit
civil.
4. Népunésit civil, i cili transferohet né njé vend tjetér pune me kérkesén e institucionit, né njé
lokacion tjetér, i cili éshté mé i largét se sa vendi i tij i punés, i kompensohen shpenzimet e
udhétimit nga institucioni, i cili e transferon népunésin.
5. Népunési civil, gjithashtu, mund té transferohet pérkohésisht, pér nevojat e institucionit apo
shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, né té cilén Republika e Kosovés éshté anétare apo
né njé institucion ndérkombétar.

6. Né pérfundim té afatit té& transferimit, népunési civil kthehet né pozitén e méparshme.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat e holl€sishme pér transferimin e pérkohshém sipas kétij neni.

Neni 53
Transferimi i pérhershém

1. Transferimi i pérhershém éshté caktimi i detyrueshém i népunésit civil né njé pozité tjetér té
Shérbimit Civil, né rastet:

1.1. té paaftésisé shéndetésore pér té kryer detyrat e pozités sé méparshme;
1.2. e shmangies sé njé konflikti t&€ vazhdueshém interesi, t&€ pércaktuar me ligj;

1.3. té pérfundimit té pezullimit me kérkesé té népunésit civil kur ai nuk mund té kthehet
né pozitén e méparshme té punés.
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Neni 54
Transferimi né rast mbylljes apo ristrukturimit

1. Nése pér shkak té shuarjes apo ristrukturimit t€ institucionit, pozita e méparshme e njé
népunési civil shuhet, ai mund té transferohet né njé pozité tjetér t&€ Shérbimit Civil té sé njéjtés
kategori.

2. Transferimi, sipas paragrafit 1 t& kétij neni, mund té béhet:

2.1. né té njéjtin institucion, ku népunési civil &shté i eméruar;

2.2. né institucionin né té cilin éshté bashkuar, né institucionin qé éshté ndaré apo né
institucionin gé ka marré funksionet gé kryente mé paré népunési;

2.3. né agjenciné ekzekutive té institucionit té ristrukturuar;
2.4. né njé institucion tjetér t& Shérbimit Civil.

3. Né c¢do rast shuarje apo ristrukturimi té institucionit krijohet njé komision ristrukturimi, i cili
shqyrton mundésité e sistemimit t& ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon
transferimin e népunésit né njé pozité té liré, né té cilén ai i plotéson kérkesat e veganta. Vendimi
pérfundimtar i transferimit merret nga njésia e pranimit, né bazé té propozimit t&€ komisionit.

4. Népunési mund té refuzojé transferimin vetém pér arsyet e parashikuara né paragrafin 3
té nenit 52 té kétij ligji. Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera pérbén shkak pér lirimin nga
Shérbimi Civil.

5. Komisioni i ristrukturimit, i parashikuar né paragrafin 3 té kétij neni, drejtohet nga njésia e
pranimit dhe né té béjné pjesé pérfagésues té institucioneve té parashikuara né paragrafét 2.1,
2.2, 2.3 dhe 2.4 té kétij neni, sipas rastit.

6.Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedura té hollésishme pér risistemimin e népunésve civilé, pér shkak té shuarjes
apo ristrukturimit, si dhe pérbérjes sé hollésishme té komisionit.

NENKAPITULLI 3
PEZULLIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 55
Llojet e pezullimit

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies sé€ punés né Shérbimin Civil, i cili
béhet:

1.1. sipas detyrés zyrtare; apo

1.2. me kérkesé té népunésit civil.
2. Gjaté periudhés sé pezullimit, marrédhénia e Shérbimit Civil nuk mund té pérfundojé dhe
nuk mund té ndryshojé, pérvegse me nismén e népunésit t& pezulluar ose kur parashikohet

shprehimisht me kété ligj.

Neni 56
Pezullimi sipas detyrés zyrtare nga organi pérkatés i punédhénésit

1. Népunési civil pezullohet, sipas detyrés zyrtare té organit pérkatés t&€ punédhénésit, né rastet
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si né vijim:
1.1. né rastin e procedurés disiplinore sipas paragrafit 5 t& nenit 48 té kétij ligji;

1.2. kur emérohet né njé nga funksionet e parashikuara né paragrafét 1.1 dhe 1.2 té nenit
3 té kétij ligji, pér periudhén pérkatése t& emérimit;

1.3. transferohet, pér nevoja té institucionit apo shtetit, né njé organizaté ndérkombétare,
geveri té huaj apo né njé institucion ndérkombétar, pér periudhén pérkatése;

1.4. kur gjykata vendos ndaj népunésit civil si masé parandaluese penale pezullimin e
ushtrimit t& detyrés apo shérbimit publik, sipas ligjit né fuqi;

1.5. deklarohet i zhdukur me vendim té formés sé preré té gjykatés, deri né shfagjen e
personit apo deklarimit té€ vdekjes me vendim té formés sé preré té gjykatés;

1.6. regjistrohet, sipas ligjit, si kandidat pér zgjedhjet gendrore e lokale, pér periudhén nga
regjistrimi deri né shpalljen e rezultatit pérfundimtar apo deri né pérfundim té mandatit;

1.7. nése ndodhet né gjendje konflikti t& vazhdueshém interesi, gé deklarohet nga veté
népunési, sipas ligjit té veganté, deri né transferimin e tij né njé pozite tjetér, né pérputhje
me nenin 53 té kétij ligji;

1.8. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi arsimimi apo trajnimi pér nevojat e institucionit pér
periudhén gé ndjek kété program me shképutje nga puna;

1.9. né raste té tjera, té parashikuara shprehimisht me ligj.
2. Pérveg kur pércaktohet ndryshe me kété ligj, konstatimi i shkakut té pezullimit béhet nga:
2.1. Njésia e Burimeve Njerézore té institucionit, ku népunési ushtron detyrén;

2.2. ministria pérgjegjése pér administratén publike pér kategoriné e larté- drejtues né
administratén shtetérore.

Neni 57
Pezullimi vullnetar

1. Pezullimi vullnetar béhet me kérkesé té népunésit civil né rastet, si né vijim:

1.1. pér kujdesin pér té aférmit e moshuar ose té sémuré (bashkéshorten/bashkéshortin,
prindin, fémijén, motrén/véllané) pér njé periudhé deri né 1 vjet;

2. Kérkesa pér pezullim paraqgitet me shkrim, sé paku 15 dité para datés sé kérkuar té pezullimit,
né Njésiné pér Burimet Njerézore té institucionit. Kérkesa miratohet nga udhéheqési mé i larté
administrativ.

3. Pezullimi miratohet nga udhéhegési mé i larté administrativ.

4. Kategoria e nivelit té larté drejtues nuk kané té drejté né pezullimin vullnetar.

Neni 58
Efektet e pezullimit

1.Pas pérfundimit té& pezullimit, pérvecse kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punés né
Shérbimin Civil, sipas kétij ligji, népunési civil rikthehet né pozitén e méparshme té punés ose
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né rast se pozita e méparshme éshté e plotésuar pérfundimisht, ai transferohet né njé vend
tjetér té sé njéjtés kategori.

2.Né rastin e pezullimit pér njé afat deri né 3 muaj, pozita e méparshme e punés nuk plotésohet
deri né pérfundimin e pezullimit.

3. Periudha e pezullimit, né rastet e pércaktuara né paragrafét 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 dhe 1.8 té nenit
56 dhe paragrafin 1.1. té nenit 57 té kétij ligji, llogaritet si pérvojé né Shérbimin Civil.

4. Népunési civil gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé, me pérjashtim né rastin e
pércaktuar né paragrafin 1.1 té€ nenit 56, né rast se procedura pérfundon pa njé masé disiplinore

dhe né rastin e pércaktuar né paragrafin 1.7 té€ nenit 56, népunési pérfiton 50 pér gind té pagés
sé ploté, duke pérjashtuar ¢do lloj shtese né pagé pér njé periudhé pezullimi deri né 6 muaj.

KAPITULLI V
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 59
Pérfundimi i marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil

1. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil pérfundon, si né vijim:
1.1. pér shkaget e pércaktuara né neni 60 té kétij ligji;
1.2. me lirimin nga Shérbimi Civil sipas neneve 61 dhe 62 té kétij ligji; dhe
1.3. largimi nga Shérbimi Civil, si masé disiplinore né pérputhje me kété ligj.

Neni 60
Pérfundimi né rastet e pércaktuara nga ligji

1. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil pérfundon pér shkak té ligjit, kur:
1.1. népunési vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;

1.2. népunési humb shtetésiné apo merr formé té preré vendimi i gjykatés pér kufizimin apo
hegjen e zotésisé pér té vepruar;

1.3. plotésohet mosha pér pensionim;
1.4. konstatohet pavlefshméria e aktit t& emérimit;
1.5. dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

1.6. dénohet me vendim té formés sé preré pér ¢farédo vepre penale, pér mbajtien e
burgut efektiv pér tre (3) muaj e mé tepér.

2. Mosha e pensionimit rregullohet me Ligjin e punés.
3. Népunési civil informohet pér pérfundimin e marrédhénies sé punés pér shkak té pensionimit
gjashté (6) muaj para datés sé pensionimit, nga njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve

njerézore té institucionit.

4. Pérfundimi i marrédhénies sé€ punés né Shérbimin Civil, pér shkak té ligjit, konstatohet jo mé
voné se brenda 5 ditéve nga ndodhja apo njohja e shkakut té pérfundimit, nga:
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4.1. Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit, ku népunési ushtron detyrén;

4.2. ministria pérgjegjése pér administratén publike, pér népunésit e kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e administratés shtetérore.

Neni 61
Lirimi nga Shérbimi Civil

1. Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil pérfundon me lirimin nga Shérbimi Civil, né kéto
raste:

1.1. pér shkak té refuzimit té pajustifikuar t&€ népunésit pér té pranuar transferimin, sipas
neneve 53 dhe 54 té kétij ligji;

1.2. kur népunési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas
ligjit;

1.3. pas dy vlerésimeve “jo kénagshém?”, pér dy vjet radhazi, t€ rezultateve né puné;

1.4. kur népunési ushtron té drejtén pér pensionin té parakohshém, sipas kétij ligji;

1.5. kur népunési civil gjendet né njé situaté té konfliktit t& vazhdueshém té interesit, té
deklaruar nga veté népunési dhe, sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara pér
shmangien e konfliktit té interesit brenda afatit t& pércaktuar apo nése transferimi
né njé pozité tjetér nuk do t& ménjanonte gjendjen e konfliktit t& vazhdueshém té
interesit;

1.6. kur népunési i kategorisé sé larté drejtuese anétarésohet né njé parti politike ose
kur népunésit e niveleve té tjera béhen anétaré té organeve drejtuese té njé partie
politike;

1.7. né ¢do rast tjetér, té& parashikuar me ligj.
2. Pérfundimi i marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil, né rastin e parashikuar sipas
paragrafit 1.3 t& kétij neni, konstatohet brenda 10 ditéve nga dhénia e vlerésimit t& dyté “jo
kénagshém”, ndérsa né rastet e tjera konstatohet brenda té njéjtit afat nga njohja e shkakut té
lirimit.
3. Lirimi deklarohet me vendim té:

3.1. Njésisé sé Burimeve Njerézore té institucionit, ku népunési ushtron detyrén;

3.2. Qeverisé, me propozim té& ministrit pérgjegjés pér administratén publike, pér népunésit
e kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e administratés shtetérore.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat e holl&€sishme té lirimit nga Shérbimi Civil.

Neni 62
Doréhegja

1. Népunési civil lirohet nga Shérbimi Civil edhe kur jep doréhegjen nga detyra.

2. Népunési civil njofton doréhegjen me shkrim te Njésia e Burimeve Njerézore té institucionit
ku ushtron detyrén, ose te njésia pérgjegjése né rastin e népunésve té kategorisé sé larté
drejtuese.

31



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES / Nr. 8/ 11 MARS 2019, PRISHTINE

LIGJINR. 06/L - 114 PER ZYRTARET PUBLIKE

32

3. Doréhegja ka pasoja juridike 30 dité nga data e paraqitjes.

4. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, né raste té arsyetuara, me kérkesé té népunésit
dhe me miratimin e njésisé sé pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni, doréheqja ka pasoja
juridike pérpara afatit 30 ditor nga njoftimi.
Neni 63
Pensionimi i parakohshém

1. Népunési civil mund té kérkojé pensionim té parakohshém jo mé shumé se dy (2) vjet para
afatit t&é pércaktuar pér pensionimin e tij. Kérkesa pér pensionim té parakohshém duhet té
miratohet nga udhéhegési mé i larté i institucionit.

2. Institucioni i administratés publike mund té pérshpejtojé pensionimin né rast té reduktimit té
personelit pas njé riorganizimi, bashkimit me njé institucion tjetér ose mbylljes sé institucionit ose
shuarjes sé pozitave, pér ata népunés civilé, té cilét kané dy (2) vjet para datés sé pensionimit.

3. Pagesa pér pensionim té parakohshém éshté 70% e pagés bazé deri né moshén e pensionimit.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedurat e hollésishme pér pensionimin e parakohshém.

PJESAV
NEPUNESI | SHERBIMIT PUBLIK

Neni 64
Regjimi juridik i punésimit pér népunésin e Shérbimit Publik

1. Pérveg sa parashikohet shprehimisht ndryshe né kété pjesé té Ligjit, marrédhénia e punésimit
pér népunésin e Shérbimit Publik rregullohet sipas dispozitave té Ligjit t&€ Punés.

2.Kjo pjesé e Ligjit pércakton rregullat pér procedurén e konkurrimit, vlerésimin e punés,
disiplinén e népunésit t& Shérbimit Publik, si dhe procedurén e ndérprerjes té€ marrédhénies sé
punés né rastet e vlerésimit “jo kénaqshém” dhe shkeljeve disiplinore.

3. Njé ligj i vegcanté mund té parashikojé rregulla t&¢ ndryshme me kété Ligj. Rregullimi me
ligj té vecanté mund té béhet vetém né pérputhje me parimet e pérgjithshme té pranimit dhe
menaxhimit t& parashikuara né nenet 6 dhe 7 té kétij ligji.

Neni 65
Punédhénési dhe pérfagésuesi i tij

1. Pérvec¢ kur parashikohet ndryshe me ligj, punédhénési pér népunésit e Shérbimit Publik
né administratat e shérbimeve publike, e cila éshté organizuar si njési, né kompetencé té
administratés shtetérore éshté ministria pérgjegjése pér até shérbim, ndérsa pér népunésit
e Shérbimit Publik t& administratés s€ Shérbimit Publik né komuné éshté veté komuna.
Punédhénés pér népunésin e shérbimit publik pér administratat e shérbimeve publike kur kjo
organizohet si institucion i shérbimit publik éshté veté institucioni.

2. Né rastin e administratave t&€ shérbimeve publike kur organizohet si njési, pérfagésues i
punédhénésit éshté organi i pércaktuar me ligj té veganté, si kompetent pér themelimin dhe
ndérprerjen e marrédhénies sé punés me népunésit (né vijim: organi emértues). Né rastin e
administratave té shérbimeve publike kur kjo organizohet si institucion i shérbimit publik, organ
emértues éshté drejtori i pérgjithshém i kétij institucioni.
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Neni 66
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Pérveg kur parashikohet shprehimisht ndryshe me ligj té vecanté, marrédhénia e punés e
punétorit té shérbimeve publike themelohet me kontratén e punés pér njé periudhé té pacaktuar.

2. Me ligj té vecanté mund té pércaktohet gé marrédhénia e punés pér personelin drejtues apo
profesional t&€ themelohet me kontraté pune pér njé periudhé té caktuar.

3. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés themelohet me kontraté pune pér njé pérudhé té caktuar
edhe né kéto raste:

3.1. pér zévendésimin né rastet e mungesés té pérkohshme té njé népunési t& Shérbimit
Publik té pérhershém;

3.2. né rastet e ngarkesés té pérkohshme té punés;

3.3. pér projekte té caktuara me kohézgjatje té pércaktuar.
4. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar, sipas paragrafit 3 té kétij neni, lidhet pér aq sa
éshté e nevojshme sipas arsyes, por nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se njé (1)

vit.

5. Né rastin e parashikuar nga nénparagrafi 3.1 té kétij neni, kontrata pérfundon me automatizém,
me kthimin e népunésit t& shérbimit gé zévendésohet.

Neni 67
Organizimi i konkursit

1. Themelimi i marrédhénies sé€ punés pér njé népunés té€ Shérbimit Publik béhet vetém né
bazé té njé konkursi publik dhe té hapur, t€ organizuar sipas kétij ligji.

2. Procedura e konkurrimit organizohet, né ményré periodike, pér secilin grup pozitash, me
pérshkrim dhe kérkesa pune té njéjta (né vijim: grup-pozita té njéjta).

3. Konkurrimi organizohet pér grup-pozita té njéjta:
3.1. né secilén administraté té shérbimit publik;

3.2. né té gjitha administratat e Shérbimit Publik té& sé njéjtés natyré né vartési té té njéjtit
punédhénés;

3.3. apo edhe pér pozita té njéjta né administratat e Shérbimit Publik té natyrave té
ndryshme té té njéjtit punédhénés.

4. Pérjashtimisht, konkurrimi organizohet vetém pér njé pozité té caktuar, nése parashikohet me
ligj té vecanté apo nése pozita éshté unike. Né rastin e pozitave unike pér fillimin e procedurés
sé konkurrimit, kérkohet miratimi paraprak i ministrit pérgjegjés pér administratén publike.

5. Pérveg kur parashikohet ndryshe me ligj té€ veganté, procedura e konkurrimit organizohet nga
Njésia e Burimeve Njerézore (né vijim: MBNJ) e organit emértues.

6. Népunésit e shérbimit kategorizohen né personelin drejtues, né personelin profesional dhe
né personelin e brendshém té shérbimeve té pérbashkéta.

7. Personel profesional éshté personeli qé kryen dhénien profesionale té€ shérbimit, si, p.sh.
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personeli mésimdhénés né institucionet e sistemit arsimor, personeli mjekésor né njé institucion
té sistemit shéndetésor, etj.

8. Personel drejtues éshté personeli gé kryen detyra drejtimi apo menaxhimi té personelit dhe
té punés profesionale.

9. Personel i shérbimeve té pérbashkéta éshté personeli qé kryen funksionet e menaxhimit té
burimeve njerézore, financés, auditimit, kontabilitetit etj. g& bén t& mundur funksionimin normal
té administratés sé shérbimit publik.

10. Pozitat e punés klasifikohen né klasa dhe grupe té njéjta, sipas pérshkrimit dhe kérkesave
té punés.

11. Klasifikimi i personelit drejtues dhe personelit profesional pér administratat e Shérbimit
Publik miratohet, me akt nénligjor, nga Qeveria, me propozim t€ ministrisé pérgjegjése pér
administratén publike dhe ministrisé€ pérgjegjése pér até fushé.

Neni 68
Procedura e konkurrimit

1. Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ, né ueb fagen e konkurrimeve té
SIMBNJ, té paktén 30 dité para datés sé planifikuar pér paraqitjen e aplikimit nga kandidatét e
interesuar.

2. Shpallja e konkurrimit, sipas paragrafit 1 t& kétij neni, pérfshin pérshkrimin e punés pér
pozitén apo pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér grupin pérkatés, pozitén apo pozitat e
punés sé liré né grupin pérkatés, kriteret e pérgjithshme dhe té veganta gqé duhet t'i plotésojné
kandidatét dhe té dhéna té hollésishme pér zhvillimin e procesit t&€ konkurrimit, pérzgjedhjes
dhe dokumentacionin gé duhet paragitur pér aplikim.

3. Konkurrimi zhvillohet né kéto dy faza:

3.1. verifikimi paraprak, nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té
posagme, sipas shpalljes sé konkurrimit;

3.2. vlerésimi i njohurive, afté€sive dhe cilésive profesionale té kandidatéve.

4. \Verifikimi paraprak kryhet nga NJBNJ, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga Komisioni
i pérzgjedhjes (né vijim: Komisioni).

5. Vlerésimi béhet népérmijet njé testimi me shkrim apo teknike tjetér ekuivalente pér vierésimin
e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale dhe njé interviste me gojé. Né testimin me shkrim
ruhet anonimiteti i kandidatéve.

6. Né pérfundim té vlerésimit, kandidatét e vlerésuar me 60 pér gind apo mé shumé té pikéve
totale té vlerésimit, konsiderohen kandidaté fitues dhe renditen nga Komisioni, sipas pikéve té
marra, né listén e kandidatéve té suksesshém (né vazhdim: lista e kandidatéve).

7. Komisioni i pérzgjedhjes éshté ad hoc, themelohet nga organi emértues dhe pérbéhet nga
té paktén 5 persona, ku té paktén tre (3) prej tyre jané profesionisté té fushés né té cilén
béhet vlerésimi i kandidatéve, njé (1) éshté profesionist né fushén e pérzgjedhjes té burimeve
njerézore dhe njé (1) tjetér éshté pérfagésues i NJBNJ. Komisioni i pérzgjedhjes themelohet
pér ¢cdo grup apo pozité pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

8. Qeveria, me propozimin e ministrisé€ pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat e hollésishme mbi krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné e komisioneve té
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pérhershme té pranimit, rregullat e hollésishme pér organizimin dhe zhvillimin e procedurés sé
konkurrimit dhe pér vlerésimin e kandidatéve.

Neni 69
Themelimi i marrédhénies sé punés

1. Né rastin e konkurrimit t&€ organizuar pér njé pozité té€ vetme, kandidati gé ka marré mé
shumé piké dhe éshté vlerésuar mbi nivelin minimal éshté kandidati fitues.

2. Né rastin e konkurrimit t&€ organizuar pér grup-pozita té njéjta, kandidatét e listés fituese,
sipas nenit 34 té kétij ligji, duke filluar nga ai me mé shumé piké, kané té drejtén té zgjedhin
secilén pozité té liré té grupit pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi.

3. NJBNJ pérgatit kontratén e punés, gé nénshkruhet nga organi emértues dhe kandidati
fitues, sipas paragraféve 1 dhe 2 té kétij neni.

Neni 70
Puna provuese

1. Pérvegse kur né kontratén kolektive té punés parashikohet njé kohézgjatje mé e vogél, puna
provuese zgjat :

1.1. 6 muaj pér kontratat me periudhé té pacaktuar; dhe
1.2. 1/5 e kohézgjatjes té kontratés me periudhé té caktuar.

2. Qéllimi i punés provuese éshté té konfirmohet se népunési publik éshté i pérshtatshém pér
té kryer detyrén dhe se mund té integrohet né kolektivin pérkatés.

3. Gjaté punés provuese, punétori €shté nén kujdesin e vazhdueshém té njé punonjési tjetér té
vjetér, qé caktohet nga organi emértues dhe mbikéqyrési direkt.

4. Né periudhén e punés provuese, népunési publik vlerésohet pér pérshtatshmériné nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté, i cili né pérfundim té saj pérgatit njé raport vlerésimi.

5. Né fund té periudhés té punés provuese, mbikéqyrési i drejtpérdrejté harton njé raport
vlerésimi té& pérshtatshmérisé.

6. Raporti i jepet népunésit dhe ai diskutohet né njé intervisté me teé.

7. Né fund té periudhés sé provés, organi emértues, mbéshtetur né raportin e vlerésimit té
pérshtatshmérisé, vendos:

7.1. konfirmimin e vazhdimit t&€ marrédhénies sé punés sipas kontratés;

7.2. zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té€ vetme, deri né gjysmén e periudhés
provuese, nése pér arsye té justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

7.3. ndérprerjen e kontratés sé punés.

8. Qeveria, me propozimin e ministrisé€ pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat e hollé€sishme pér punén provuese.
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Neni 71
Vlerésimi i rezultateve té punés

1. Népunési i shérbimit publik i nénshtrohet vierésimit periodik té rezultateve té punés.
2. Periudha e vlerésimit periodik éshté:

2.1. njé vit, né rastin e kontratés pér njé periudhé té pacaktuar; dhe

2.2. 1/6 e periudhés té vlefshmérisé té kontratés me periudhé té caktuar.

3. Paragrafét 1 deri 10 té nenit 43 té kétij ligji zbatohen edhe pér vlerésimin e rezultateve té
punés té népunésit té shérbimit publik.

4. Né rastin e vlerésimit periodik t& népunésit té& shérbimit publik né nivelin “jo i kénagshém”
sipas nénparagrafit 10.5 té€ nenit 43 té kétij ligji, ai i nénshtrohet njé vlierésimi té vecanté.

5. Periudha e vlerésimit té€ veganté éshté sa gjysma e periudhés sé vlerésimit periodik té
pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni.

6. Pérvlerésimin e veganté, sipas paragrafit 1 té kétij neni, zbatohen dispozitat e neneve 1 deri
10 té nenit 43 té kétij ligji.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton procedurén e hollésishme té vlerésimit té rezultateve té punés.

Neni 72
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunési i shérbimit publik éshté pérgjegjés pér kegsjellien profesionale dhe shkeljen e
detyrimeve profesionale né pajtim me ligjin.

2. Dispozitat e neneve 45 deri 48 dhe 50, 51 té kétij ligji zbatohen edhe pér disiplinén e népunésit
té Shérbimit Publik.

3. Pérveg kur parashikohet ndryshe me ligj té vecanté, né ¢do administraté t& shérbimeve
publike krijohet njé komision disiplinor.

4. Komisioni disiplinor pérbéhet nga:
4.1. njé pérfagésues i NJBNJ- sé;
4.2. dy pérfagésues té organit emértues;
4.3. njé juristiorganit emértues;

4.4. njé pérfagésues i sindikatés apo i pérfagésuesve té népunésve té shérbimit publik
pérkatés.

Neni 73
Ndérprerja e kontratés sé punés pér shkak té rezultateve té punés jo té kénagshme apo
shkeljeve disiplinore

1. Organi emértues ndérpret kontratén e punés me motivacionin e mospérmbushjes té
detyrave vetém nése né pérfundim té vlerésimit t&€ veganté, sipas paragraféve 4 dhe 5 té nenit
71 té kétij ligji, népunési vlerésohet sérish né nivelin “jo-kénaqshém”.
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2. Organi emértues ndérpret kontratén e punés né bazé té vendimit t& Komisionit disiplinor
pér marrjen e masés sé largimit nga detyra.

3. Ndérprerja e kontratés té punés sipas paragraféve 1 dhe 2 té kétij neni béhet pa periudhé
paralajmérimi.

Neni 74
Mbrojtja e népunésit té shérbimit publik

1. Zyrtari i shérbimit publik mund té ankohet te punédhénési kur pretendon se i jané shkelur té
drejtat né marrédhénien e punés. Té drejtén e ankimit e kané dhe kandidatét né procedurén e
konkurrimit.

2. Ankimi paragitet brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga njoftimi i vendimit.

3. Shqyrtimi i ankesave éshté né kompetencén e Komisionit t&€ Ankesave. Komisioni i Ankesave
krijohet:

3.1. né ¢do administraté té institucionit t& shérbimit publik;

3.2. né ¢do ministri pér administratén e njésisé t&é Shérbimit Publik né kompetencé té
administratés shtetérore; dhe

3.3. né ¢do komuné pér népunésit e administratés sé njésisé sé€ shérbimit publik né
kompetencé té& komunés.

4. Ankesa shqyrtohet brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga paraqitja e saj.

5. Ankuesi, nése nuk éshté i kénaqur me vendimin e organit t&€ ankimit apo né rast se nuk merr
pérgjigje brenda afatit t&€ pércaktuar né pajtim me paragrafin 4 té kétij neni, né afatin vijues pre;j
pesémbédhjeté (15) ditéve, mund té iniciojé kontest pune né gjykatén kompetente.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé€ pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat pér krijimin dhe procedurén e punés té& Komisionit t& Ankesave.

Neni 75
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore, té parashikuara né kété pjesé té kétij ligji, miratohen nga Qeveria, me propozim
té ministrit pérgjegjés, qé mbulon Shérbimin Publik pérkatés dhe pas pélgimit t& ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike.

PJESA VI
NEPUNESI | KABINETIT

Neni 76
Népunési i kabinetit

1. Marrédhénia e punés e zyrtarit t€ kabinetit éshté marrédhénie besimi me titullarin e kabinetit
té cilit i shérben zyrtari.

2. Punédhénés né kété marrédhénie pune éshté shteti i pérfagésuar népérmijet titullarit té
kabinetit.
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Neni 77
Emérimi i zyrtarit té kabinetit

1. Népunési i kabinetit pérzgjidhet dhe emérohet né detyré, lirisht, nga titullari i kabinetit.

2. Akti i emérimit nénshkruhet nga titullari i kabinetit dhe udhéheqési i Njésisé té Burimeve
Njerézore té institucionit pérkatés.

Neni 78
Lirimi nga detyra i zyrtarit té kabinetit

1. Népunési i kabinetit lirohet nga detyra me automatizém né kéto raste:

1.1. me lirimin nga detyra e titullarit t&€ kabinetit;

1.2. dhénien e doréhegjes;

1.3. dénimit me vendim té formés sé prere pér kryerjen e njé vepre penale;

1.4. humbjen e aftésisé pér té& vepruar me vendim té€ formés sé preré té gjykatés.
2. Kufizimet pér moshén e pensionimit nuk vlejné pér zyrtarin e kabinetit.

) ) PJESA VII ) )
NEPUNESI ADMINISTRATIV DHE MBESHTETES

Neni 79
Népunésit administrativ dhe mbéshtetés

1. Punédhénés né marrédhénien e punés té népunésit administrativ dhe mbéshtetés éshté
institucioni pérkatés.

2. Pérveg sa parashikohet shprehimisht ndryshe né kété pjesé té Ligjit, marrédhénia e punés
ndérmjet institucionit dhe népunésit administrativ dhe mbéshtetés rregullohet me legjislacionin
€ punés.

3. Punédhénés né kété marrédhénie pune éshté udhé&heqési mé i larté administrativ i
institucionit.

Neni 80
Konkurrimi

1. Themelimi i marrédhénies sé punés té népunésit administrative dhe mbéshtetés béhet né
bazé té njé procedure konkurruese té hapur dhe publike, té& bazuar né parimet e shanseve té
barabarta, merités dhe integritetit profesional, mosdiskriminimit dhe pérfagésimit t& drejté dhe
proporcional t& komuniteteve.

2. Procedura e konkurrimit organizohet pér njé apo disa pozita t& ngjashme- té lira nga
institucioni qé ka pozitén té liré.

3. Vlerésimi i kandidatéve béhet népérmjet njé procedure vlerésimi, e pérshtatshme pér
verifikimin e njohurive, té aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe té ministrisé
pérgjegjése pér c¢éshtjet e punés, me akt nénligjor, miraton procedurat e hollésishme té
konkurrimit.
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Neni 81
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés té népunésit administrativ dhe mbéshtetés éshté marrédhénie pér njé
periudhé té pacaktuar.

2. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés té népunésit administrativ dhe mbéshtetés mund té
jeté pér njé periudhé té caktuar, pér kéto shkaqe:

2.1. pér zévendésimin né rastet e mungesés sé pérkohshme té njé népunési administrativ
dhe mbéshtetés té pérhershém;

2.2. né rastet e ngarkesés té pérkohshme té punés né institucion;
2.3. pér projekte té caktuara me kohézgjatje té pércaktuar té institucionit.

3. Marrédhénia e punés pér njé periudhé té caktuar lidhet pér periudhén sa vlerésohet se zgjat
shkaku, sipas paragrafit 2 té kétij neni, por nuk mund té jeté me shumé se 1 vit. Né rastin e
parashikuar nga nénparagrafi 2.1 té€ kétij neni, kontrata pérfundon me automatizém, me kthimin
e punonjésit administrativ dhe mbéshtetés qé zévendésohet.

Neni 82
Plotésimi me dispozitat e legjislacionit té punés

Pérvec sa parashikohet shprehimisht ndryshe né nenet 79 deri 81 té kétij ligji, marrédhénia e
punés e népunésit administrativ dhe mbéshtetés i nénshtrohet legjislacionit t& punés.

PJESA VIil
DISPOZITAT TRANSITORE DHE TE FUNDIT

KAPITULLI |
DISPOZITAT TRANSITORE

Neni 83
Dispozitat transitore

1. Népunési civil né marrédhénie pune né Shérbimin Civil, né pajtim me Ligjin e Shérbimit
Civil (03/L-149) dhe gé mban njé pozité ekuivalente me pozitat e népunésve civilé sa i pérket
funksioneve dhe pérgjegjésive, konsiderohet népunés civil sipas nenit 2, paragrafi 3 té€ kétij ligji,
né datén e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

2. Njé punonjés aktual, gé nuk e ka statusin e népunésit civil sipas Ligjit t& Shérbimit Civil
(03/L-149), por gé e mban njé pozité, e cila éshté pozité e Shérbimit Civil pér nga funksionet
dhe pérgjegjésité sipas nenit 2, paragrafit 3 té kétij ligji, do t&€ emérohet si népunés civil sipas
kétij ligji, nése i plotéson kéto kushte:

2.1. ka gené né marrédhénie pune né njé institucion té administratés shtetérore apo né
njé institucion tjetér shtetéror sé paku dy vjetét e fundit para hyrjes né fuqi té kétij ligji ;

2.2. i plotéson kérkesat e nenit 8 té kétij ligji, dhe
2.3. éshté vlerésuar pér rezultatet né puné né kéto dy vjet té paktén “miré”.
3. Nérast se legjislacioni, gé éshté aplikuar mé pérpara pér marrédhéniet pérkatése té punésimit

nuk parasheh vlerésime té rregullta té rezultateve né puné, merret mendimi i mbikéqyrésit
aktual.
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4. Njé punétor aktual, g¢ mban njé pozité, e cila éshté pozité e Shérbimit Civil sipas kétij
ligji, por i cili nuk i pérmbush kushtet e pércaktuara me nenin 8 té kétij ligji, do té jeté né
puné provuese dhe subjekt i dispozitave pér punén provuese né pajtim me kété ligj. Periudha
provuese do té fillojé né datén kur ky ligj hyn né fuqi.

5. Njé person, gé mban njé pozité t& Shérbimit Civil sipas Ligjit t&¢ Shérbimit Civil (03/L-149),
e cila nuk éshté pozité e Shérbimit Civil pér nga funksionet dhe pérgjegjésité e saj sipas kétij
ligji, do té pérshtatet (rregullohet) me statusin e duhur té punésimit té pércaktuar sipas kétij ligji
(punonjés i shérbimit publik, zyrtar i kabinetit, staf administrativ dhe mbéshtetés). Nése personi
refuzon té hyjé né kéto marrédhénie té tjera té punésimit, do t& lirohet, sipas ligjit, nga Shérbimi
Civil.

6. Njé népunés civil i kategorisé sé larté drejtuese né njé institucion té administratés shtetérore,
i eméruar né kété pozité sipas procedurés sé Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés, do té vazhdojé mandatin e tij/saj pér kohén e mbetur té€ pércaktuar né Ligjin e
Shérbimit Civil nr. 03/L-149 té Republikés sé Kosovés.

7. Njé népunés civil i kategorisé sé larté drejtuese né njé institucion t€ administratés shtetérore
ose né njé institucion tjetér shtetéror, i cili nuk éshté eméruar né kété pozité sipas procedurave
té Ligjit t& Shérbimit Civil nr. 03/L-149 té Republikés s€ Kosovés, do té vazhdojé mandatin sipas
ligjit t& aplikueshém né momentin e emérimit té tij/saj.

8. Pér njé népunés civil t& kategorisé sé larté drejtuese, i eméruar sipas Ligjit t& Shérbimit
Civil (03/L149), i cili éshté duke shérbyer né mandatin e tij/saj té€ paré, do té aplikohet neni 42,
paragrafi 2 i kétij ligji.

9. Institucionet publike do té sigurojné pérfundimin e konkursit té& shpallur dhe procedurave té
tjera té nisura para hyrjes né fuqi té kétij ligji. Procedurat gé jané né vazhdim e sipér, kur ky
ligj hyn né fuqi, do té vazhdojné sipas ligjit té ri. Pér procedurat disiplinore né proces, nése kjo
éshté mé e favorshme pér népunésin civil né fjalé, me kérkesén e tij, zbatohen procedurat e
ligjit té ri. E njéjta proceduré do té aplikohet pér procedurat e ankesave dhe kontesteve.

10. Hyrja né fuqi e kétij ligji pérbén shkak ligjor pér pérfundimin e marrédhénieve té punés
me ushtruesit e pérkohshém té detyrés sé zyrtaréve publiké. Ushtruesit e detyrés kthehen né
vendin punés.

11. Periudha provuese e népunésit civil, e kryer para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té& konsiderohet
si periudhé provuese e pércaktuar sipas kétij ligji.

12. Kohézgjatja e shérbimit té€ zyrtaréve publiké do té konsiderohet se pérfshin kohézgjatjen e
shérbimit sipas Ligjit t& Shérbimit Civil (03/L-149).

13. Dosjet e personelit dhe dokumentet e tjera me réndési pér Shérbimin civil dhe punésimet
e tjera té krijuar sipas Ligjit t& Shérbimit Civil (03/L-149) duhet té ruhen dhe té pérfshihen né
dosjet e reja personale.

14. Dosja e vlerésimit t& népunésit civil, e béré sipas Ligjit t& Shérbimit Civil (03/L-149), do té
mbahet.

15. Masat disiplinore, t&€ marra para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té vazhdojné edhe sipas kétij
ligji. Zbatimi dhe fshirja e masés do té béhet sipas kétij ligji.

16. Deklarimi apo rregullimi i statusit t&€ punésimit t& ¢do personi, sipas paragraféve 1- 8 té
kétij neni, béhet me propozim té institucionit dhe me miratimin e Njésisé pérgjegjése, brenda 2
muajve nga hyrja ne fuqi e kétij ligji. Procedura e deklarimit/rregullimit zhvillohet sipas Ligjit pér
Procedurén Administrative.
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17. Ndaj vendimit pér deklarimin/rregullimin e statusit t& punésimit mund té paraqitet ankesé,
né pajtim me ligjin, né KPMSHC.

18. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton rregullat dhe procedurat e hollésishme pér zbatimin e kétij neni.

Neni 84
Marréveshjet pér shérbime té veganta

Marréveshjet pér shérbime té vecganta, sipas paragrafit 4 t&€ nenit 12 té Ligjit t&€ Shérbimit
Civil nr. 03/L-149 té Republikés sé Kosovés, té lidhura para hyrjes né fuqi té kétij ligji, jané té
vlefshme deri né afatin e pércaktuar né ato marréveshje né pajtim me dispozitat e lartcekura.
Pas késaj periudhe, marréveshjet pér shérbimet e veganta lidhen sipas legjislacionit pérkatés
té prokurimit publik.

Neni 85

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet Ligji pér Shérbimin Civil nr. 03/L-149 i Republikés sé
Kosovés dhe ¢do dispozité tjetér né kundérshtim me kéteé ligj

Neni 86
Hyrja né fugqi

Ky ligj hyn né fuqi gjashté (6) muaj pas publikimit né “Gazetén Zyrtare”.

Ligji Nr. 06/L-114
2 shkurt 2019

Ligji shpallet né Gazetén Zyrtare té Republikés sé€ Kosovés, duke u bazuar né nenin 80
paragrafi 5 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés.
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